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Introduktion

Information om det paadagogiske tilsyn
Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme forer Dagtilbudsomradet badde anmeldte og uanmeldte
tilsyn i alle dagtilbud hvert andet ar.

Ved anmeldte tilsyn er bgrnehuset forberedt pa tilsynsbesgget. I anmeldte tilsynsbesgg indgar
béde samtale med leder og medarbejdere, samt observationer af den psedagogiske praksis.
Bgrnehuset udarbejder en udviklingsplan pa@ baggrund af en opfglgende tilsynssamtale.

Ved uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhdnd dato for tilsynsbesgget.
Uanmeldt tilsyn fgres ogsd pa baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne

kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foraeldre, pargrende eller andre personer.

Dagtilbudsomradet gennemfgrer et antal opfslgende tilsynsbesgg, hvis konsulenten har
iagttaget forhold, som fordrer en fokuseret indsats, og/eller at der fgres skaerpet tilsyn.

Den samlede ramme for tilsyn pd Dagtilbudsomradet kan findes her
https://www.rudersdal.dk/files/media/2019/24/ramme_for_tilsyn.pdf



Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske laeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsferende konsulent har pd baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, nar der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, nar
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for tilsynsrapporten, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget, deles
med bgrnehusets ledelse, men offentliggagres ikke.

Folgende temaer indgar i tilsynet:

Padagogisk kontekst, rammer og aktiviteter
Det fysiske laeringsmiljg

Paedagogiske aktiviteter og leg

Organisering

Relationer, samspil og kommunikation
Social og fglelsesmaessig trivsel og udvikling
Kommunikation og sprog

Vedvarende fzelles opmaerksomhed

Hvert tema vurderes pa baggrund af kvalitetskriterier formuleret som tegn. Tegnene
understgtter kvalitetsvurderingen af hvert tema, samt den samlede vurdering af kvaliteten i
dagtilbuddet.

Det paedagogiske tilsyns indholdsbeskrivelse med temaer og tegn kan findes pa Rudersdal
kommunes hjemmeside: https://www.rudersdal.dk/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-
daginstitution



Anmeldt tilsyn i Ravheholm
Skovbgrnehave

Strukturelle forhold

42 bgrnehavebgrn aldersintegreret i to grupper.

Samlet vurdering

Ravneholm Bgrnehave placeres i en generel indsats.

Der er tydelig sammenhaeng mellem bade medarbejdere og leders beskrivelser og
observationerne fra tilsynsdagen.

Der er et tydeligt fokus pa rutiner og overgange, og de virker kendte og trygge for bade bgrn
og voksne.

Strukturen og organiseringen i huset er meget tydelig, hvilket giver meget tryghed og ro. Det
giver samtidig medarbejderne mulighed for at vaere fordybet med en gruppe bgrn og for at
skaerme deres lege.

Der er opmaerksomhed pa bgrneperspektivet, og de voksne signalerer tydeligt, at bgrnenes
perspektiv har vaerdi i de forskellige aktiviteter. Bl.a. inddrages de meget med spgrgsmal og
svar i samlingen.

Der er arbejdet med indsatserne fra sidste tilsyn (se afsnit 6, gvrige data)

Forslag til indsatser

e Ravneholm skal arbejde pa at fastholde det hgje faglige niveau, der ses i huset samt den
fortsatte justering i forhold til hvilken bgrnegruppe man har, sa padagogikken ikke bliver
statisk og fastlast, selvom den er af hgj kvalitet.

e Til medarbejdersamtalen blev det naevnt, at medarbejdergruppen gerne ville rette mere
fokus pa, hvordan man endnu bedre kan hjzelpe bgrn ind i en ny leg, nar lege-vennen er
gdet hjem. Det er et godt opmaerksomhedspunkt, som der med fordel kan arbejdes videre
med.

o N&r der laves raekkefglge til ga-turen, kan de voksne med fordel "lave" raekken, s3 man
maske kan undga de konflikter, som opstod mellem et par af raeekkerne, og herved undgd
at et barn m3ske kunne komme i en udsat position.



e Medarbejderne beskriver, at de gerne vil inddrage bgrneperspektivet mere via "det
direkte spgrgsmal". Til det formal kan mini-bgrneinterview veere meget anvendelig. (Se
f.eks. p. 21 i EVP-hdndbogen)

Konklusion

Ravneholm skovbgrnehave placeres i en generel indsats.

Der opleves en meget tydelig sammenhang mellem daglig leders og medarbejdernes
beskrivelser. Derudover er der meget tydelig sammenhaeng med det observerede p3 tilsynet.
Det er abenlyst, at medarbejdere er bevidste om deres paedagogiske tilgang og handler
paedagogisk hensigtsmaessigt og forsvarligt i de mange forskellige situationer og relationer, de
konstant bliver mgdt med i en bgrnegruppe.

N&r dagen pludselig ser anderledes ud, som med en medarbejders sygdom og forsinket
madleverance pa tilsynsdagen, bliver der hurtigt lavet en “plan b”, og huset fremstar roligt og
harmonisk til trods.

Bgrnegruppernes organisering virker hensigtsmaessig og relationen mellem barn/barn og
barn/voksen virker tryg og afslappet.

De voksne er understgttende i bgrnenes relationer, bl.a. ved at opfordre dem til at hjzelpe
hinanden.

Der er bevidsthed om at skabe tydelige fysiske lzeringsmiljger, og de voksne indgar i dem med
en meget engageret og legende tilgang.

Medarbejderne i Ravneholm er virkelig gode til at lege, samtidig med at de er opmarksomme
og opfindsomme i forhold til at udvikle pd legen og pa at inddrage de bgrn, der maske har
svaert ved selv at finde en rolle i legen.

Medarbejderne er meget opmaerksomme pa dagens organisering, og de skaber ro og tryghed i
dagens rutiner og mange overgange. Organiseringen i huset er eksemplarisk hvilket bl.a. giver
mulighed for at skaerme bgrnenes leg og veere fordybet sammen med dem.

Medarbejderne skaber ro og tryghed i dagens rutiner og mange overgange. Rutiner og
overgange fremstar kendte og trygge for bade bgrn og voksne. Overgangene har mere
karakter af sammenhange end af overgange, og rutinerne virker som “grund-piller” i dagens
struktur.

Bgrnene inddrages meget via spgrgsmal og opfordringer fra de voksne. De voksne udviser stor
gleede ved samvearet med bgrnene, og der kommunikeres i et positivt, roligt og klart toneleje.

Den paadagogiske praksis opleves som anerkendende og positiv.
Der hgres naermest ingen irettesaettelser men vejledninger i stedet.

Det generelle sproglige lzaeringsmiljg er godt, og der hgrer mange turtagninger og dbnende
spgrgsmal.

Bgrneperspektivet ses bl.a. ndr de voksne er opmaerksomme p3, at bgrnene skal “slippes fri”,
nar gruppen kommer frem til bestemmelsesstedet i skoven. Her har de brug for at fa et lille
frirum uden den struktur og de regler, der af sikkerhedsmaessige arsager naturligvis ma veere,
ndr man bevaeger sig fra a til b.



Medarbejderne viser tydeligt, at bgrnenes perspektiv og input har vaerdi i de forskellige
interaktioner og aktiviteter.

Ravneholm Bgrnehave ses som et hgjkvalitets dagtilbud, hvor de foresldede indsatser
udelukkende er i "kan-kategorien”.



