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Introduktion

Information om det paadagogiske tilsyn
Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme forer Dagtilbudsomradet badde anmeldte og uanmeldte
tilsyn i alle dagtilbud hvert andet ar.

Ved uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke p& forhdnd dato for tilsynsbesgget.

Uanmeldte tilsyn fgres med afsaet i udviklingsplanen fra det anmeldte tilsyn det foregdende 3r.
Det uanmeldte tilsyn har szerlig fokus pa at sikre, at der arbejdes med den indsats, det
anmeldte tilsyn gav anledning til, og vurderer, om der dermed er progression i udviklingen af
den paadagogiske kvalitet.

Uanmeldt tilsyn fgres ogsd pa baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne
kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foraeldre, pargrende eller andre personer.

Den samlede ramme for tilsyn pd Dagtilbudsomradet kan findes her:
https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-
gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske laeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsforende konsulent har pd baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, nar der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, nar
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for det uanmeldte tillsyn, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget,
deles med bgrnehusets ledelse, men offentligggres ikke.



Uanmeldt tilsyn i
Smedebakken

Strukturelle forhold

35 vuggestuebgrn og 51 bgrnehavebgrn (august 2023)

Baggrund for tilsynet - Temaer og tegn
Falgende tilsyn fgres pa baggrund af det anmeldte tilsyn i 2022. Det anmeldte tilsyn placerer
sig i Generelle indsatser.

Dette uanmeldte tilsyn fgres ud fra fglgende temaer og tegn. Disse tema og tegn er et
sammendrag af det anmeldte tilsyns vurderinger, samt bgrnehusets indsats i Skema til
handling:

Tema - Organisering, leeringsmiljger der understgtter bagrnene og justeres efter
bgrnenes interesser og behov

Tegn:

e Bgrnene kan afkode rummene/lzeringsmiljger

¢ De voksne anvender en bevidst positionering afstemt efter bgrnenes behov eller situation
e De voksne justerer aktiviteter med blik for bgrnenes deltagelse og medbestemmelse

e De voksne tilbyder differentieret aktiviteter afstemt efter alder, udvikling og interesser
(samt ZNU, zonen for naermeste udvikling

Tema - Relationer, samspil og kommunikation, medarbejdere der mgder bgrnene
anerkendende

Tegn:
e Medarbejderne understgtter bgrnene pa en anerkendende made ved konflikter ved at
seette ord pd og ggre opmaerksom pa forskellige bgrns handlinger, intentioner og fglelser

e Medarbejderne spejler og bekraefter bgrnenes oplevelser positivt med ansigtsmimik og
ved at seette ord pa.



e Bgrnene giver udtryk for at de gerne vil prgve noget nyt og er trygge ved at blive
udfordret

Kontekst for dagen

Den daglige leder i bgrnehuset Smedebakken er pt. fravaerende og den indledende samtale foregdr derfor
med omradeleder Inge Fabricius.

Inge fortzeller, at der er flere nye medarbejdere pd én af vuggestue stuerne, da alle medarbejdere pa
stuen skal stoppe inden for den naeste maned, da de skal starte studie.

Born og voksne pa dagen for tilsynet:

Vuggestue:
34 bgrn og 11 medarbejdere fordelt pa tre vuggestuegrupper: Klarinetten, Trompeten og Flgjten med
11,11,12 bgrn pa hver.

Bgrnehave:
52 bgrn i alt. Da der er ekstraordinaert mange store bgrn, har de oprettet en stue til de store bgrn. Denne
organisering er ny.

I gruppen med de store bgrn: 24 bgrn og 3 medarbejdere og en i flexjob
2 stuer med 12 bgrn pa hver og 2 medarbejdere.

Der er ingen syge. P38 dagen for tilsynet observeres vuggestuen under eftermiddagsrutinen med mad og
vagne, og senere pa legepladsen.
Bgrnehaven er pa legepladsen, mens der fgres tilsyn.

Samlet vurdering
I Smedebakken ses fine og definerede fysiske laeringsmiljger bdde inde og ude. Bgrnene kan
afkode miljgerne og der er taget hensyn til bgrnenes udvikling og afstemt efter alder.

Der ses forskel pd kvaliteten af lseringsmiljger, der tilbydes i vuggestue og bgrnehave, og der
bgr derfor vaere et fokus pa, hvordan medarbejdere i bgrnehaven anvender en bevidst
positionering samt justerer og tilbyder aktiviteter med blik for bgrnenes deltagelse og
medbestemmelse.

I vuggestuen ses glade bgrn. Bgrnene kan afkode laeringsmiljgerne og bevasger sig imellem
dem. P& dagen for tilsynet er der en organisering, hvor den stue, hvor der ligger sovebgrn
ogsa er den stue, bgrnene far mad inden de skal pa legeplads. I en generel indsats kan der
reflekteres over, hvordan denne organisering har betydning for laeringsmiljgets kvalitet samt
hvordan sovebgrnene oplever at vagne midt i rummet, hvor der indtages mad, og nogle bgrn
graeder? M3ltidets formal kan med fordel vaere mere tydeligt og eks. kan dialogen gges og
styrkes.

I bgrnehaven bgr der i en delvis fokuseret indsats arbejdes med hvilke laeringsmiljger, der
tilbydes pa legepladsen, herunder medarbejdernes positionering i laeringsmiljgerne. Under
tilsynet observeres bgrn, der kunne have brug for mere stgtte ind i bgrnefalleskabet, og her



kunne medarbejderne med fordel se pa, hvordan laeringsmiljgerne kan understgtte det
inkluderende bgrnefaellesskab.

Generelt ses medarbejdere i bade vuggestue og bgrnehave der mgder bgrnene anerkendende.
Der kan vaere et fokus p& at fa sat ord pd bade bgrnenes og de voksnes handlinger. Dette ses
udfgrt meget fint nogle steder, mens der andre steder savnes at bgrnenes forstaelsesverden
bekraeftes og verbalt understgttes.

Konklusion

I Smedebakken ses glade og trygge bgrn. Medarbejderne har gje for bgrnene, og de mgdes
ligevaerdigt og med gje for det enkelte barns behov. Der ses anerkendende samspil, hvor
medarbejdere er i gjenhgjde, smilende og saetter ord pa det, barnet er optaget af.

I en generel indsats kan personalet arbejde med formalet for lzeringsmiljget ved
eftermiddagsmaltidet og hvordan organiseringen bedst understgtter formalet.

I en delvis fokuseret indsats bgr personalet arbejde med at styrke kvaliteten af
laeringsmiljgerne pa legepladsen med fokus pa personalets positionering i lseringsmiljget.

Tilsynet placerer sig i en generel indsats og en delvis fokuseret indsats. Det todrige tilsyn
afsluttes hermed.



