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Introduktion

Information om det paadagogiske tilsyn
Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme forer Dagtilbudsomradet badde anmeldte og uanmeldte
tilsyn i alle dagtilbud hvert andet ar.

Ved anmeldte tilsyn er bgrnehuset forberedt pa tilsynsbesgget. I anmeldte tilsynsbesgg indgar
béde samtale med leder og medarbejdere, samt observationer af den psedagogiske praksis.
Bgrnehuset udarbejder en udviklingsplan pa@ baggrund af en opfglgende tilsynssamtale.

Ved uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhdnd dato for tilsynsbesgget.

Uanmeldt tilsyn fgres ogsd pa baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne
kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foraeldre, pargrende eller andre personer.

Dagtilbudsomradet gennemfgrer et antal opfslgende tilsynsbesgg, hvis konsulenten har
iagttaget forhold, som fordrer en fokuseret indsats, og/eller at der fgres skaerpet tilsyn.

Den samlede ramme for tilsyn pa Dagtilbudsomradet kan findes her:
https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-
gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188



Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske laeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsferende konsulent har pd baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, nar der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, nar
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for tilsynsrapporten, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget, deles
med bgrnehusets ledelse, men offentliggagres ikke.

Folgende temaer indgar i tilsynet:

Padagogisk kontekst, rammer og aktiviteter
Det fysiske laeringsmiljg

Pzedagogiske aktiviteter og leg

Organisering

Relationer, samspil og kommunikation
Social og fglelsesmaessig trivsel og udvikling
Kommunikation og sprog

Vedvarende fzelles opmaerksomhed

Hvert tema vurderes pa baggrund af kvalitetskriterier formuleret som tegn. Tegnene
understgtter kvalitetsvurderingen af hvert tema, samt den samlede vurdering af kvaliteten i
dagtilbuddet.

Det paedagogiske tilsyns indholdsbeskrivelse med temaer og tegn kan findes pa Rudersdal
kommunes hjemmeside: https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-
skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution






Anmeldt tilsyn i Trorgd
Bornehus

Strukturelle forhold
Der er pr. 1. september 2023 indskrevet 50 vuggestuebgrn og 81 bgrnehavebgrn

Samlet vurdering

Generel indsats

Indretningen pa tvaers af huset baerer praeg af, at der arbejdes med rum i rummet. Husets
generelle opbygning med mange forbundne rum har mange abne arealer, men der er stillet
rumdelere og mgbler op, der bidrager til ganglinjer, der guider bgrn og medarbejdere udenom
omrader med leg og aktivitet.

Legepladsen anvendes fleksibelt og medarbejderne skaber med deres placering rum for
aktivitet og anvender arealerne bredt, sa der ikke skabes klumper eller ophobninger af bgrn og
voksne. Der anvendes zoneopdaekning, hvor medarbejderne er fordelt pa tvaers af hele
legepladsen og tilbyder enten aktivitet eller har blik for at understgtte legen.

Der er blik for bgrnene pa tvaers af legepladsen. Der ses ingen 'satellitter' og alle bgrn er i
aktivitet eller bliver set/samlet op af en voksen.

Medarbejderne har fordelt sig pa forskellige positioner, hvor der er aktivitet og samvaer med
bgrnene.

Der ses flere aktiviteter med fokus pa bgrnenes deltagelse, tempo og oplevelser.
Medarbejderne understgtter bgrnene verbalt og fysisk. Medarbejderne koordinerer indbyrdes
indsatser og tilpasser aktiviteten til bgrnenes naermeste udviklingszone.

Overgangen fra legepladsen til méaltidet i vuggestuen fremstar velorganiseret og bgrnenes
guides tydeligt og med fokus pa deltagelse og overblik. Medarbejderne skaber
deltagelsesforudsaetninger for bgrnene og sikrer at de gvrige aktiviteter i grupperummet ikke
forstyrres. Der anvendes visualisering og skabes fin dialog og inddragelse af bgrnene
undervejs. Bgrnene far forskellige roller i overgangene og der tage hand om de bgrn, der ikke
har en specifik rolle.

Bgrnene opsgger voksenhjzelp og oplever at blive mg@dt i deres behov. Medarbejderne er
opmaerksomme pa at understgtte bgrn, der er kede af det, gdr pa opdagelse i bgrnenes
folelser og responderer bade sensitivt og afstemt i forhold til situationen.

Medarbejderne er opmaerksomme pa bgrnenes signaler og spejler bgrnenes initiativer og
udsagn med tydeligt engagement og glade.

Der ses eksempler pd, at medarbejderne skaber leg, hvor bgrnene kobler sig til- og bygger
sma udvidelser af legen ved at koble oplevelser og mimik pa legemaltidet. Bgrnene er fordybet
i legen sammen med medarbejderne over en laengere periode, hvor der Igbende bygges nye
elementer p&, der passer til bgrnenes alder og initiativer.

Der ses et eksempel i bgrnehaven pa en samling, der kommer langsomt i gang, men hvor
medarbejderne understgtter bgrnene i at fa fokus pa et fzelles indhold og hdndterer bade uro
og forstyrrelser pa passende vis. Der skabes deltagelsesforudsaetninger for alle bgrn og
medarbejderne organiserer aktiviteten, sd den har et passende omfang og laengde for de



deltagende bgrn. Der kan i en generel indsats vaere fokus pa bgrnenes oplevelser under
samlingen og opmaerksomhed pa forstyrrelser omkring bgrn, der afleveres under samlingen.

Der arbejdes med en tydelig organisering omkring overgange i bade vuggestue og bgrnehave.
Bgrnene understgttes med visualisering via piktogrammer og medarbejderne er
opmaerksomme pa afstemthed, tempo og deltagelse i medarbejdernes understgttelse af bade
gruppen og enkeltbgrn. Bgrnene fremstar trygge i overgangen og agerer sikkert i samlingen og
ved overgangen til aktivitet.

Medarbejderne i barnehaven fremstar bade velorganiserede og eksplicit transparente omkring
rollefordelingen i overgange, samt aktiviteter. Der ses flere eksempler pa, at bgrnene agerer
sikkert i aktiviteter og guides pa passende vis af medarbejderne, der skaber rum for forskellig
grad af deltagelse i aktiviteten.

Der ses i forskellige situationer i bade bgrnehave og vuggestue mange fine samspil mellem
bgrn og voksne, hvor der arbejdes med fzelles opmaerksomhed og en nysgerrighed pa
faellesskabet eller det at forstd sammenhaenge.

Medarbejderne skaber gennem en tydelig organisering og afvikling af samlingen i vuggestuen
deltagelsesmuligheder for alle b@rn og rum for at bgrnene kan bidrage aktivt til aktiviteten.
Bgrnene deltager koncentreret over tid og tempoet, samt omfanget af aktiviteterne,
understgtter at alle bgrn op lever at deltager omkring et feelles tredje. Medarbejderne er
tydelig transparente omkring hvert trin i aktiviteten.

Delvist fokuseret indsats

Der ses et enkelt eksempel pa en aktivitet i barnehaven, hvor der i en delvis fokuseret indsats
bgr vaere opmaerksomhed pa instruktion af uerfarne medhjzelpere, og deres organisering af en
aktivitet og dialogen omkring bgrnenes deltagelse og medbestemmelse. Organiseringen af
aktiviteten tager afsaet i, at der skal veere ro i bgrnegruppen og der er alene et produktfokus,
mens bgrnenes konflikter og kommunikation handteres med lineaere beskeder, omplacering
eller anvendelse af smileys. Medarbejderne har i den givne situation kun i begraenset omfang
fokus pa bgrnenes relationer.

Konklusion
Under tilsynet i Trargd bgrnehus ses der mange gode samspil mellem medarbejdere og barn.

Medarbejderne udviser en stor grad af responsivitet, fremstar velorganiserede og
opmeaerksomme i forhold til bgrnene. Der ses en klar rolle- og opgavefordeling i bade
bgrnehave og vuggestue.

Grundstemningen i bgrnehuset er positiv og medarbejderne mgder bgrnene proaktivt og
imgdekommende i aktivitet, rutiner og leg.

Det anmeldte paedagogiske tilsyn placerer sig overordnet set i generel indsats, og en enkelt
delvist fokuseret indsats.



