
Børnehusets opfølgning 
 
Som opfølgning på, at der i et team i huset har været opsigelser, vil vi her gerne kort 
nævne de punkter, vi fortsat vil have en skærpet opmærksomhed på i vores børnehus: 
 

• Det er planlagt med overlap i ansættelserne 

• Tryghed for overlevering af viden om det enkelte barn, herunder også opmærksomhed 
på særlige behov 

• Fokus på det enkelte barns trivsel, når medarbejdere er nye for børnene og forældrene 

• Billeder af personalet 

• En fortløbende ledelsesopgave og opmærksomhed på, at både nuværende og 
nye/kommende medarbejdere trives i det faglige arbejdsfællesskab 

• Samtaler, såvel trivsels- som fratrædelsessamtaler er vigtig information til 
ledelsesmæssig opmærksomhed og handling 

 
 
 


