Barnehusets opfalgning

Som opfalgning pa, at der i et team i huset har veeret opsigelser, vil vi her gerne kort
naevne de punkter, vi fortsat vil have en skaerpet opmaerksomhed pd i vores bgrnehus:

Det er planlagt med overlap i anseettelserne

Tryghed for overlevering af viden om det enkelte barn, herunder ogsa opmaerksomhed
pa seerlige behov

Fokus pa det enkelte barns trivsel, nar medarbejdere er nye for bgrnene og forzeldrene
Billeder af personalet

En fortlgbende ledelsesopgave og opmaerksomhed p4, at bade nuveerende og
nye/kommende medarbejdere trives i det faglige arbejdsfeellesskab

Samtaler, savel trivsels- som fratreedelsessamtaler er vigtig information til
ledelsesmaessig opmeerksomhed og handling



