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1. Opfelgning pa budget for 2007
LBR 19.06.2007 1 Jnr. DF/LEK

Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) bliver Isbende orienteret om anvendelsen af
Radets midler for 2007.

Af det vedlagte bilag fremgar det, hvilke initiativer og projekter som LBR indtil videre
har besluttet at gennemfgre i 2007 og hvordan de finansieres. Bemaerk at Alliance
rehab er stoppet. Derfor har LBR yderligere kr. 100.000 til disposition.

| forbindelse med LBR's aktiviteter, er der allerede afholdt et temamade mellem
LBR og EBU om beskaeftigelsesplan 2008. Der vil i Iabet af 2007 blive planlagt flere
temamgder, eksempelvis mellem LBR og Handicapradet om arbejde og handicap.
Pa den baggrund foreslar Beskeeftigelse, at der for 2007 bliver afsat kr. 50.000 til
deekning af udgifter til lokaler, opleeg, forplejning mv.

Endvidere foreslar Beskeeftigelse, at der afseettes et rammebelab pa kr. 50.000, der
deekker udgifter til nyhedsbreve til laeger, honorar til laeger og andre, der yder kon-
sulentbistand i forbindelse med gennemfgrelsen af LBR's initiativer og projekter mv.

Beskaftigelse foreslar, at LBR:

1. tager orienteringen til efterretning og

2. godkender budgetrammen pa kr. 50.000 til deekning af udgifter i forbindelse
med afholdelse af temamader mv. og

3. godkender budgetrammen pa kr. 50.000 til deekning af udgifter til honorar,
nyhedsbreve mv.

LBR godkendte indstillingen med fglgende bemaerkninger:
1) Setilyset af, at LBR endnu ikke har anvendt alle dets midler, er der fortsat
mulighed for at igangsaette projekter og initiativer i 2007.
2) Det blev preeciseret, at udgifter til personaleressourcer falger de enkelte pro-
jekter.

Bilag
Opfelgning pa budget for 2007
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2. Status pa AC-projekt
LBR 19.06.2007 2 Jnr. DF/LEK

Pa madet den 6. marts 2007 besluttede LBR at gennemfgre et udviklingsprojekt,
der skal medvirke til, at flere ledige akademikere kommer i arbejde.

Projektet skal bidrage til den overordnede strategi for akademikerindsatsen i Ru-
dersdal Kommune ved at understatte beskaeftigelsesplan 2007 og 2008 om at
fremme beskeeftigelsen blandt ledige akademikere.

For at fa viden om personkredsen, der tilhgrer AC-gruppen og som er ledige (ikke
dimittender), er der indgaet aftale med en konsulent fra Frie Konsulenter om at gen-
nemfgre 40 interview med ledige akademikere. Formalet er at belyse savel mulig-
heder som barrierer for, at de kommer i arbejde.

Den indsamlede viden om ledige akademikere skal bidrage til metodeudvikling og
efterfalgende implementeres i a-kasser, hos private aktgrer og i Jobcenter Ruders-
dal m.fl., saledes at et mere sikkert match kan finde sted, nar ledige akademikere
anvises arbejde. P4 sigt er malet at nedbringe ledigheden saledes, at mindst 40
personer ud af i alt 130 ledige akademikere kommer i arbejde.

Status
Der er gennemfgrt 15 interview, hvoraf det fremgar:

e Lidt over halvdelen af de interviewede gnsker at blive selvstaendige og har opgi-
vet muligheden for Ignarbejde. De siger samstemmende, at de ikke far stgatte til
deres plan nogen steder.

¢ De interviewede gnsker at fa en teettere kontakt til virksomhederne, fx virksom-
hedsbesag.

e De interviewede oplever at have kontakt til mange aktgrer fx a-kasse, jobcenter
og anden aktgr. De har ikke et klart billede af, hvad de kan forvente af de for-
skellige aktarer.

@konomi/Personale

¢ LBR har afsat midler til AC-projektet.

e Der er nedsat en projektgruppe, der bestar af en konsulent fra Frie Konsulenter,
Niels Lykke, repraesentant for AC og Lena Kuppers, projektkonsulent.

e Der er nedsat en fglgegruppe, der bestar af repraesentanter for de fem akademi-
ske a-kasser og Rudersdal Kommunes jobcenterchef.

Niels Lykke Jensen, AC og Lena Kuppers, projektkonsulent orienterer om sagen pa
madet.

Beskaftigelse foreslar, at LBR tager orienteringen til efterretning.
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LBR tog orienteringen til efterretning
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3. Status pa projekt 'Bro til arbejdsmarkedet”
LBR 19.06.2007 3 Jnr. DF/LEK

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget besluttede pa sit mgde den 13. marts 2007 at
gennemfgre 'Bro til arbejdsmarkedet’, der handler om at styrke samarbejdet mellem
jobcenter og virksomheder, om indslusning af ledige, der ikke pa egen hand kan
finde plads pa arbejdsmarkedet. Initiativet har fokus pa samarbejdsformer mellem
jobcenter og virksomheder, og pa de metoder og redskaber, som kan anvendes,
nar der skal indsluses medarbejdere, der har brug for saerlige hensyn.

Initiativet skal resultere i en fremadrettet handlingsplan, der saerskilt har fokus pa
samarbejdet mellem jobcenter og de lokale virksomheder, om indslusning af ikke-
arbejdsmarkedsparate ledige.

Status

Alle virksomheder med over fem ansatte har modtaget et spgrgeskema om rekrutte-
ring af nye medarbejdere, herunder muligheder for at beskaeftige ledige personer,
der ikke er arbejdsmarkedsparate. Herudover er Beskaftigelse i gang med at udar-
bejde en profil af gruppens barrierer og ressourcer over for arbejdsmarkedet. | den
forbindelse afventer vi datakgrsler om malgruppen. | mellemtiden er der gennemfart
10 interview med ledige, der har sveert ved at fa fodfeeste pa arbejdsmarkedet. Da
interviewene udelukkende baserer sig pa lediges egen opfattelse af ressourcer og
barrierer, er der gennemfart et fokusgruppeinterview med seks jobkonsulenter mhp.
at fa indblik i deres vurdering af lediges ressourcer og barrierer. Samlet set viser det
forelgbige interviewmateriale:

- Helbred angives at vaere den vaesentligste barriere for at komme i arbejde.
Andre barrierer er alkoholmisbrug og psykisk skrgbelighed.

- Flere interviewpersoner giver udtryk for, at manglende uddannelse, alder og
udsigten til efterlan er haemmende for arbejdsmarkedstilknytningen.

- Flertallet af de interviewede har ansggt om eller overvejer at ansgge om fgr-
tidspension, hvilket er et genkendeligt billede ifglge jobkonsulenterne. | den
forbindelse er det interessant, at flere af de interviewede virker ambivalente i
forhold til deres egne ressourcer. De vil ansgge om fgrtidspension, men giver
ogsa udtryk for vilje og motivation for at indga pa arbejdsmarkedet under
fleksible arbejdsvilkar.

- De interviewede har forskellig motivation for at samarbejde om at vende til-
bage til arbejdsmarkedet.

o En gruppe af ledige med mellemlang/lang uddannelse bag sig og le-
delseserfaring giver udtryk for at ville agere mere selvstaendigt og for
eksempel selv kontakte virksomheder i forbindelse med jobsagning.

o Enanden gruppe, der er kendetegnet ved at veere yngre og uden ud-
dannelse efterlyser taet og fleksibel kontakt til jobkonsulenter.
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o Endelig er der en gruppe, der angiver, at de som fglge af et langt ar-
bejdsliv er mindre motiveret for at indga i et malrettet forlgb, der skal
resultere i et job.

@konomi/Personale
- Beskaeftigelse modtager fra projektets overordnede konsulentgruppe
(DISCUS og CABI) et samlet honorar pa kr. 500.000 for Igsning af opgaver,
der er forbundet med udviklingen af en handlingsplan.
- LBR har godkendt, at formanden for Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget og
Det Lokale Beskeeftigelsesrad deltager i den lokale styregruppe, og at Ra-
dets projektkonsulent fungerer som projektleder pa projektet.

Lena Kuppers, projektleder. giver en aktuel status pa mgdet.

Beskaeftigelse foreslar, at LBR tager orienteringen til efterretning.

LBR tog orienteringen til efterretning.
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4. Midtvejsevaluering af Den arbejdsmarkedsorienterede depressionsskole
LBR 19.06.2007 4 Jnr. DF/LEK

Det lokale beskeeftigelsesrad (LBR) besluttede pa sit mgde den 7. november 2006
at igangseette projekt 'Den arbejdsmarkedsorienterede depressionsskole’ (herefter
omtalt depressionsskolen), der retter sig mod at forebygge depression gennem un-
dervisning. Projektet er i samarbejde med Psykiatrifonden og er en videreudvikling
af lignende tilbud, som Psykiatrifonden tidligere har udbudt.

Beslutningen omfatter to undervisningsforlgb: Et i foraret og et i efteraret 2007, sa-
fremt midtvejsevalueringen efter det farste forlgb er positiv. Det fgrste hold har gen-
nemfgrt fem undervisningseftermiddage og afslutter forlabet med en opfelgningsef-
termiddag i efteraret 2007.

LBR disponerer hvert ar over et neermere angivet belgb i form af en bevilling til
fremme af seerlige virksomhedsrettede lokale initiativer, der kan bidrage til at age
beskaeftigelsesmulighederne for borgere, der er i fare for at miste tilknytningen til
arbejdsmarkedet. Med depressionsskolen understgtter LBR Rudersdal Kommunes
beskaeftigelsesplan for 2007 om at undga langvarige sygemeldinger.

For at sikre erfaringsdannelse og optimal effekt har Beskeeftigelse udarbejdet en
midtvejsevaluering, der er vedlagt som bilag. Pa baggrund af midtvejsevalueringen
laegges der op til en dreftelse af depressionsskolen i LBR. Formalet er at vurdere
malgruppen og de forelgbige resultater mhp. at tage stilling til, om der skal oprettes
et undervisningsforlab i efteraret 2007.

Samlet set viser midtvejsevalueringen:

e Depressionsskolens styrke er, at den er med til at forebygge tilbagefald ved
at introducere deltagerne for simple principper sasom betydningen af motion,
s@vn og positive tanker.

e Det tyder pa, at depressionsskolen har en positiv effekt pa borgere med let til
moderat depression set i lyset af den anvendte depressionstest. Den viste, at
deltagerne oplevede at have feerre symptomer pa depression ved afslutnin-
gen af undervisningsforlgbet end da de startede.

e Der er et svingende fremmade, hvilket ogsa kendetegner lignende forlgb i
Psykiatrifondens eget regi. Desuden er der et naturligt frafald i starten af de-
pressionsskolen. Frafaldet er dog en smule stgrre i Rudersdal Kommune,
hvilket blandt andet skal ses i lyset af, at det er gratis at deltage i Rudersdal
Kommunes depressionsskolen, mens der er deltagerbetaling forbundet med
Psykiatrifonden tilbud.

e Det ser ud til, at depressionsskolen ingen virkning har pa personer, der har
en sveer depression. En enkelt oplevede at fa det veerre efter at have delta-
get én gang.
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e Deltagerne har faet viden om stress og depression og sammenhaengen mel-
lem disse. Samtidig har de faet indblik i og forstaelse for de processer, tanker
og folelser, der ligger bag lavt selvveerd, stresstilstande og depression.

e Deltagerne har faet redskaber til at tackle svaere situationer pa arbejdsplad-
sen.

e Deltagerne har efter afslutningen af undervisningsforlgbet dannet et netvaerk,
hvor de mgdes én gang om maneden mhp. at vedligeholde deres viden om,
hvordan de tackler svaere situationer og symptomer pa depression.

e Sygedagpengeafdelingen er opmaerksom pa muligheden for at henvise bor-
gere til depressionsskolen.

@konomi/Personale
LBR har afsat midler til at gennemfgre depressionsskolen i efteraret 2007.

Depressionsskolen indgar som ét af de projekter, som projektkonsulenten har an-
svar for, mht. projektstyring og opfelgning. Det har vist sig, at forarbejdet til depres-
sionsskolen i form af visitationssamtaler med hver enkelt deltager, har vaeret mere
omfattende end forst antaget.

Safremt depressionsskolen fortsaetter i efteraret forventes det, at visitationsarbejdet
skal veere mere dybdegaende, for herigennem at sikre en god sammensaetning af
deltagerne. Der vil i den forbindelse veere behov for at inddrage yderligere konsu-
lentressourcer, eksempelvis jobcentrets psykolog, der kan foretage visitationen i
samarbejde med projektkonsulenten. Eventuelle udgifter til konsulentbistand vil bli-
ve afholdt inden for de afsatte midler samt den disponible pulje, safremt den er til
radighed.

Projektkonsulenten orienterer om sagen pa mgdet.
Beskaeftigelse indstiller, at LBR beslutter, at

1. Den arbejdsmarkedsorienterede depressionsskole tilbydes pa ny til efteraret
med en forstaerket visitationsindsats for at undga frafald.

2. Malgruppen afgreenses til personer, der enten er aktive pa arbejdsmarkedet
eller er sygemeldte. Fzelles for malgruppen er, at de oplever eller har oplevet
depression og som fglge heraf er i risiko for at opleve tilbagefald og pa sigt
bliver sygemeldte.

3. | det omfang, at der ikke er nok tilmeldte til efterarsholdet, tilbydes interesse-
rede kommuner at kgbe pladser.

4. Pa baggrund af interview med deltagerne og jobkonsulenter justeres tilrette-
lzeggelsen og indholdet af undervisningen i samrad med Psykiatrifonden.

10
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LBR godkendte indstillingen, idet malgruppen i punkt 2 udvides til ogsa at omfatte
ledige med behov, inden punkt 3 bringes i anvendelse, og idet der indfgres en bru-
gerbetaling pa 200 kr. for et forlgb, safremt der er lovmaessig daekning herfor.

Bilag
Midtvejsevaluering af Den arbejdsmarkedsorienterede depressionsskole, maj 2007.

11
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5. Initiativ "Fokus pa aldreomradet”
LBR 19.06.2007 5 Jnr. DF/LEK

/ldreplejen i Rudersdal Kommune har - som sa mange andre kommuner — sveert

ved at rekruttere medarbejdere til seldreplejen. Som fglge heraf har Peter Kay Mor-
tensen, repraesentant for LO, stillet forslag om, at LBR tager initiativ til at styrke re-
kruttering og fastholdelse af seldrepersonale i Rudersdal Kommune.

Baggrund
Mangel pa arbejdskraft i seldreplejen skal ses i lyset af, at Rudersdal Kommune i de

sidste 10 ar har gjort en stor indsats for at gare aeldreomradet mere attraktivt som
arbejdsplads. Pa trods af en malrettet indsats i forhold til kompetence- og arbejds-
pladsudvikling, har det ikke veeret tilstraekkelig til at tiltreekke medarbejdere i takt
med behovet.

Status

Der har veeret afholdt et ideudviklingsmade med deltagelse af Birgitte Schjerning
Povlsen, formand for LBR, Peter Kay Mortensen, LO og repraesentanter for Ru-
dersdal Kommune. Formalet var at drgfte rammerne for og ideerne til fremtidige
rekrutterings- og fastholdelsesprojekter i LBR-regi.

Sammenfattende er malet, at LBR medvirker til at udvikle nye metoder, der kan
styrke aeldreomradet i forhold til rekruttering og fastholdelse af medarbejdere. For-
inden er der behov for at f& mere viden om, hvilke metoder der med fordel kan an-
vendes for at rekruttere og fastholde medarbejdere i eldreplejen. Derfor er der ind-
hentet tilbud fra LO Stork@benhavns projekt- og analyseafdeling med henblik pa at
gennemfgre en analyse, der kan give et overblik over, hvad udgangspunktet og ud-
fordringerne er for aeldreplejen i Rudersdal Kommune. Tilbuddet er vedlagt som
bilag.

Der er afholdt et mgde med Aldreomradet, der har ansvaret for rekruttering til ple-
jehjem og hjemmeplejen med henblik pa at styrke samarbejdet om rekruttering pa
eldreomradet.

Med hensyn til neerveerende initiativ "Fokus pa aeldreomradet” vil Z£ldreomradet
blive inddraget i savel forarbejdet til undersggelsen som de videre initiativer, der far
virkning pa social- og sundhedsomradet.

Efterfalgende har Jobcenter Hillerad rettet henvendelse til Beskaeftigelse med en
forespergsel om at indga i et samarbejde med Hillerad og andre kommuner i den
nordlige del af region Hovedstaden & Sjeelland, om rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere i eeldreplejen. De foreslar, at der gennemfgres en analyse og pa sigt
eventuelt iveerksaettes et faelles projekt, hvori afpravning af nye redskaber indgar til
brug for rekruttering og fastholdelse af personale inden for aeldreomradet.



Rudersdal Kommune Dagsorden Mgade nr. 2
Det Lokale Beskaftigelsesrad med vedtagelser Den 19. juni 2007

Beskeeftigelse foreslar, at der afsaettes midler til gennemfarelsen af en undersagel-
se, der kan belyse folgende:

e Huvilke rekrutterings- og fastholdelsesudfordringer star kommunen over for pa
kort og langt sigt?

e Hvordan kan kommunen tiltraekke og fastholde medarbejdere i kommunens
eldrepleje?

e Hvordan kan jobcentret medvirke til, at flere ledige s@ger ind pa social og
sundhedsomradet evt. ved samarbejde pa tveers af kommunerne?

e Huvilke projekter kan med fordel iveerksaettes eventuelt i samarbejde med an-
dre kommuner for at styrke indsatsen pa aeldreomradet?

Formalet med undersggelsen er som neevnt at styrke indsatsen for at fastholde og
rekruttere medarbejdere i eldreplejen i Rudersdal Kommune. Endvidere skal un-
dersggelsen resultere i konkrete forslag til indsatser/forsggsprojekter, der kan gen-
nemfgres med det formal at fastholde og fa flere medarbejdere til Rudersdal Kom-
munes eldrepleje.

Safremt der er enighed om det feelles undersggelsesgrundlag, kobles interesserede
kommuner til initiativet mhp. at fa tilbud om undersggelsesdesign. Det er aftalt med
LO Storkgbenhavns analyse og projektafdeling, at de udfeerdiger et nyt projektfor-
slag, der praesenteres for interesserede kommuner.

LBR vil pa sine mader blive orienteret om undersggelsen og det eventuelle samar-
bejde med andre kommuner. Nar resultaterne fra undersagelsen forligger vil de bli-
ve praesenteret for LBR med henblik pa at dragfte projektforslag, der kan styrke ael-
dreomradet som helhed.

Tidsplan (forelgbiq):

Undersggelse: 1. september — 1. december 2007.
Praesentation af undersggelsens resultater: Medio/ultimo december 2007.
Projekter: Fra 1. januar 2008.

Projektkonsulent Lena Klppers fungerer som tovholder i forbindelse med gennem-
forelsen af undersggelsen. Herudover forventes Aldreomradet at fungere som
sparringspartner.

Peter Kay Mortensen, LO og Lena Kuppers, projektkonsulent, orienterer om sagen
pa mgdet.

Beskaftigelse foreslar, at LBR godkender initiativ 'Fokus pa aeldrepleje’ og afsaet-
ter et rammebelgb pa kr. 200.000 excl. moms til gennemferelsen af en undersggel-
se, der danner baggrund for indsatser, der kan bidrage til fastholdelse og rekrutte-
ring af medarbejdere i Rudersdal Kommunes aldrepleje.

13
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LBR drgftede sagen og reserverede 200.000 kr. til formalet.

Pa baggrund af nye oplysninger konstaterede LBR, at projektets tidsplan vil afhaen-
ge af valg af samarbejdskommuner og udfgrende firma.

| et samarbejdsprojekt bar det sikres, at lokale forhold afdeekkes. Pa sigt bar det
tillige overvejes om andre fagomrader end aeldreomradet skal analyseres pa tilsva-
rende vis.

Af hensyn til sagens fremdrift bemyndiges LBR' s formandskab til at traeffe beslut-

ning i sagen, safremt aftale om projektopstart kan indgas inden nzeste made i LBR.

Bilag
Oplaeg til projektbeskrivelse fra LO-Storkgbenhavn: Fastholdelse af plejepersonale i
Rudersdal Kommune

14
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6. Ansggning fra Mentor Coaching
LBR 19.06.2007 6 Jnr. DF/LEK

Mentor Coaching har ansagt Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) om midler til pro-
jekt "Virksomhedsrettet mentornetvaerk”.

LBR disponerer hvert ar over et neermere angivet belgb i form af en bevilling til
fremme af seerlige virksomhedsrettede lokale initiativer, der kan bidrage til at age
beskaeftigelsesmulighederne for borgere, der er i fare for at miste tilknytningen til
arbejdsmarkedet.

Projektet
Af den vedlagte projektansggning fremgar det, at formalet er at etablere et virksom-

hedsrettet mentornetveerk bestaende af mentorer pa virksomheder. De uddannede
mentorer skal vaere med til at styrke integrationen og fastholde de udsatte ledige pa
arbejdspladsen. Malet er at uddanne 40 mentorer, der ogsa indgar i et netvaerk og
som jobcentret kan benytte i forhold til konkrete integrationsforlgb pa virksomheder.
Projektet forventes at lgbe fra 2007-2009.

Status

Sollergds arbejdsmarkedsafdeling havde i 2005 et godt samarbejde med Mentor
Coaching i forbindelse med gennemfgrelsen af et mentorkursusforlgb. 14 medar-
bejdere, repraesenterende i alt 11 virksomheder deltog i et én dags kursus. Som
falge heraf er jobcentret opmaerksom pa Mentor Coaching i opstartsforlgb pa ar-
bejdspladser, hvor det vurderes at vaere en fordel at uddanne en medarbejder som
mentor.

Set i lyset af, at Jobcentret allerede benytter Mentor Coaching i forbindelse med at
bringe ledige teettere pa arbejdsmarkedet, er det Beskaeftigelses vurdering, at der
ikke er behov for at igangsaette yderligere initiativer pa omradet.

@konomi/Personale
Der ansagges om kr. 257.400 excl. moms til deekning af uddannelse, supervision,
netveerk mv.

Beskaeftigelse foreslar, at LBR meddeler Mentor Coaching afslag pa det ansagte.
LBR godkendte indstillingen.
Bilag

Ansggning fra Mentor Coaching om midler til Projekt "Virksomhedsrettet mentornet-
veerk” af 29. april 2007
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7. Beskaeftigelsesplan 2008 til horing
LBR 19.06.2007 7 Jnr. DF/BMAC

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget vedtog pa sit magde den 29. maj 2007 en be-
skaeftigelsesplan for 2008. | planen er indarbejdet de bemaerkninger, der kom pa
madet mellem Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget og LBR den 24. maj 2007.

Planen sendes nu til hgring i LBR. Haringssvaret behandles pa Erhvervs- og Be-
skeeftigelsesudvalgets mgde den 14. august 2007.

Beskaeftigelse foreslar,

1. at LBR drafter Beskaeftigelsesplan 2008 og udarbejder et hgringssvar til Er-
hvervs- og Beskeeftigelsesudvalget.

LBR afgav fglgende hgringssvar til Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget:

« Beskeaeftigelsesplanens beskrivelse af den virksomhedsrettede indsats bar
vaere mere konkret med flere konkrete malsaetninger.

« Beskeaeftigelsesplanen bgr indeholde en oversigt, hvor planens malsaetninger
sammenkobles med en fordeling af rammebelgb for derigennem
at synliggere en prioritering af aktiviteterne i 2008.

« Beskaeftigelsesplanen bar inddrage aktiviteter rettet mod malgruppen af del-
tidspensionister.

Forvaltningen foretager sproglige rettelser til beskeeftigelsesplanen fremkommet pa
mgdet.

Bilag
Beskeeftigelsesplan 2008, 2. udkast af 8. juni 2007
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8. Opfelgning pa Beskaftigelsesplan 2007

LBR 19.06.2007 8 Jnr. DF/BMAC

Der henvises til det vedlagte bilag og der vil blive givet en orientering pa madet.

Beskaftigelse foreslar, at LBR tager orienteringen til efterretning.

LBR tog orienteringen til efterretning.

Bilag
Opfelgning pa malene i Beskaeftigelsesplan 2007 pr. 14. juni 2007
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9. Underretning om virksomhedspraktikker

LBR 19.06.2007 9 Jnr. DF/BMAC

Rudersdal Kommune skal Igbende underrette LBR om kommunens anvendelse af
virksomhedspraktik. Underretningen sker hver 3. maned og er udarbejdet med af-
saet i LO’s vejledning af den 28.9.2004 og Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

kapitel 11.

Formalet med tilbud om virksomhedspraktik kan veere at:

o afklare beskaeftigelsesmal,

o afdaekke eller optraene personens faglige, sociale eller sproglige kompeten-
cer,

e afprgve personens radighed (geelder malgruppen for fleksjob),

P& madet den 6. marts 2007 anmodede LBR om, at det i statistikken om ledige i
virksomhedspraktik fremover anfgres, hvilket af ovenstaende formal, praktikken skal
opfylde. Det er imidlertid ikke understgttet af IT-systemet at angive et formal med
virksomhedspraktikken. En registrering af formalet vil derfor fremover ske manuelt.

Anvendelsen af virksomhedspraktikker i Rudersdal Kommune
Underretningen daekker aftaler indgaet i perioden den 1. februar 2007 til den 30.
april 2007. Det drejer sig bade om nye aftaler og forlaengelser af eksisterende.

| perioden er der oprettet i alt 11 virksomhedspraktikker. Varigheden varierer og
afhaenger af, hvor arbejdsmarkedsparat personen er. Typisk varer en virksomheds-
praktik tre maneder. Forlaengelser udover det fastsatte udgangspunkt forudsaetter
konkret stillingstagen.

To af praktikkerne har en varighed udover det typiske. | begge tilfaelde er der tale
om ledige med anden etnisk baggrund end dansk, med alvorlige psykiske og fysi-
ske vanskeligheder if. at varetage et arbejde pa ordinzere vilkar. Det er vurderingen,
at de lange praktikker vil gge muligheden for ordinaer anseettelse pa sigt. Der folges
labende op pa de pagaeldendes situation.

Der henvises i gvrigt til det vedlagte bilag.

For at sikre en god daekning af virksomhedspraktikker fremover vil repraesentanter
for LO og DA komme med forslag til informationsbehovet pa madet.

Beskaftigelse foreslar, at LBR tager underretningen til efterretning.
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LBR tog underretningen til efterretning med bemeaerkning om, at forslag
til praesentation af statistik pa omradet fremleegges pa naeste mgde i LBR.

Bilag
Virksomhedspraktik startet i datointerval 1/2-07 til 30/4-07
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10. Orientering om ledige pa fleksjob, ledighedsydelse og ansatte med
lontilskud

LBR 19.06.2007 10 Jnr. DF/BMAC
Antallet af ledige i fleksjob, ledighedsydelse og ansatte med Igntilskud fremgar af
nedenstaende tabel:

Tabel 1. Ansatte i fleksjob og personer, der modtager ledighedsydelse, ultimo
april 2007 og ansatte i lgntilskud, ultimo maj 2007

under 30 ar 30 ar eller aldre | alt
Fleksjob 8 219 227
Ledighedsydelse 3 32 35
Lantilskud, kontanthjeelpsmodtagere 0 3 3
Lantilskud, dagpengemodtagere 1 8 9

Antallet af ansatte i Igntilskud oplyst i dagsordnen til magdet den 6. marts 2007, har
vist sig at veere fejlbehaeftede. Der kan derfor ikke sammenlignes tilbage i tiden.
Beskeeftigelse beklager fejlen.

Beskaftigelse foreslar, at LBR tager orienteringen til efterretning.

LBR tog orienteringen til efterretning.
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11. Orientering om anden aktor
LBR 19.06.2007 11 Jnr. DF/BMAC

Jobcentrene er forpligtet til at indga aftaler med andre akta@rer om kontaktforlgbet for
ledige med en leengerevarende videregaende uddannelse (LVU). Desuden skal le-
dige i denne gruppe have mulighed for at veelge mellem flere aktgrer, hvorfor der
har skullet indgas aftale med mere end én anden aktar.

Jobcenter Rudersdal har valgt at indga aftaler med JOB DK A/S, Job Vision A/S og
AS3 Employment om kontaktforlgbet for ledige med en laeengerevarende viderega-
ende uddannelse. Valget er truffet blandt de 17 andre aktgrer, som Beskaeftigelses-
regionen for Hovedstaden og Sjeelland har indgaet rammeaftale med pa LVU-
omradet. Rammeaftalerne er indgaet i henhold til Lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskeeftigelsesindsats nr. 522 af 24. juni 2005, §9.

Som kriterier er indgaet pris og kvalitet, tidligere erfaring med aktivering af LVU’ere,
kontakthyppighed med de ledige, kendskab til aktgrens tidligere indsats og den
geografiske placering af aktgrens lokaler. Udgangspunktet har veeret, at alle 17 ak-
tarer er kvalificerede, i og med at de har veeret igennem et udbudsforlgb hos Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen.

Jobcentret har laegt vaegt pa, at de valgte aktgrer har

Et velbeskrevet og velstruktureret kontaktforlgb.

Stor erfaring med LVU-omradet

Et bredt virksomhedsnetveaerk

Etablerede lokaler fordelt pa bl.a. Kabenhavn, Alleragd, Hillerad og Helsinggar.
En plan for opkvalificering af egne medarbejdere.

Herudover har Jobcentret lagt veegt pa, at der i prisen synes at vaere taget hgjde
for, at der i visse tilfaelde vil vaere udgifter til aktivering af den ledige. Endelig har AF
Frederiksborg haft gode erfaringer med JOBDK og Job Vision.

Udleegning af malgrupper
Felgende grupper skal udlzegges til andre aktarer efter fire maneders ledighed:

Cand. IT

Magistre med humanistisk baggrund

Arkitekter

Psykologer

Teologer

Personer med kommunikation og sprog som baggrund
Ledige under 30 ar

Ledige over 55 ar
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Hertil kommer fglgende grupper, som jobcentret har valgt at laegge ud efter fire
maneders ledighed:

e Andre ledige LVU’ere, der ud fra en individuel vurdering, har behov for en
saerlig og tidlig indsats — f.eks. musikere og andre kunstnere med akade-
misk baggrund, gvrige magistre samt kvinder med mange barsels- og or-
lovsperioder.

e Ledige med fglgende mellemlange videregaende uddannelser: Journalister,
diplom-, akademi- og teknikumingenigrer samt ledige HA’ere.

o Ledige ledere uden akademisk baggrund, der sk@nnes at have en arbejds-
markedspolitisk problemstilling, der er identisk med LVU’ernes — dvs. pro-
blemstillingen gar pa tveers af flere jobcentre og kraever en koordineret og
specialiseret indsats.

Efter syv maneders ledighed skal alle gvrige LVU’ere laegges ud. Der er ikke andre
grupper, udover de her naevnte, der kan laegges ud til andre aktgrer ifm. LVU-
udbuddet.

Der er pr. 1. juni 2007 henvist ca. 80 LVU’ere til andre aktgrer.

Beskaftigelse foreslar, at LBR tager orienteringen til efterretning.

LBR tog orienteringen til efterretning. Pa madet den 2. oktober 2007 behandles en
sag med forelgbig status pa effekten af anvendelsen af anden aktar.
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12. Orientering om hjemmeside
LBR  19.06.2007 12 Jnr. DF/LEK
P& Rudersdal Kommunes hjemmeside under 'Rad og neevn’ ff.

http://www.rudersdal.dk/Kommunen/Politik/Raad naevn/Det lokale beskaeftigelses
rad.aspx er Det Lokale Beskeaeftigelsesrad beskrevet.

Virksomheder, samarbejdspartnere og andre interesserede kan finde informationer
om Radets sammenseetning, projekter og initiativer. Herudover er der information
om, hvordan man kan s@ge midler til fremme af saerlige virksomhedsrettede initiati-
ver.

Beskaeftigelse foreslar, at LBR tager orienteringen til efterretning.

LBR tog orienteringen til efterretning.
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13. Orientering om informationsmapper til virksomheder

LBR  19.06.2007 13 Jnr. DF/LEK

Det lokale beskeeftigelsesrad (LBR) besluttede pa sit mgde den 7. november 2006
at bevilge penge til udarbejdelse af informationsmapper til virksomheder og andre
samarbejdspartnere. | den forbindelse gnskede LBR at blive orienteret om den in-
formationsstrategi, der knytter sig til informationsmapperne.

Informationsmapperne er med til at styrke jobcentrets profil udadtil, ved at stille
skarpt pa de muligheder, som jobcentret rader over og samtidig informere virksom-
hederne om, at det er jobcentret som de i fremtiden skal rette henvendelse til, nar
det handler om rekruttering, fastholdelse og integration af medarbejdere.

Informationsstrateqi

e Medio april 2007 blev der sendt 670 informationsmapper ud til private og of-
fentlige virksomheder i Rudersdal Kommune. Udveelgelsen af virksomheder
sker pa baggrund af flaskehalsomrader og antal medarbejdere (over 5 ansat-
te).

¢ Virksomhedskonsulenter medbringer informationsmapper, nar de tager pa
virksomhedsbesgag.

¢ Informationsmapperne ligger i jobcentret.

Beskaftigelse foreslar, at LBR tager orienteringen til efterretning.

LBR tog orienteringen til efterretning.
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14. Orientering om jobbors
LBR  19.06.2007 14 Jnr. DF/SUV
Der er indtil videre gennemfart tre jobbarser, hvor falgende malgrupper var preesen-
teret:
1. Ledige generelt i Rudersdal Kommune.
2. Ledige akademikere i Rudersdal Kommune.
3. Ledige generelt fra 13 kommuner.
Beskeeftigelse har i samarbejde med CUBE (Center for Udvikling, Beskeeftigelse og

Erhverv) udarbejdet en evaluering af seneste jobbars, hvor i alt 13 jobcentre og 54
virksomheder deltog. Evalueringen udleveres pa LBR’s made.

Beskaftigelse foreslar, at LBR tager orienteringen til efterretning.

LBR tog orienteringen til efterretning.
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15. Meddelelser

LBR  19.06.2007 15 Jnr. DF/BMAC
Det Regionale Beskaeftigelsesrad, Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjaelland
inviterer det Lokale Beskaeftigelsesrad til dialog om fokus i beskeeftigelsespolitikken.

Dialogen har til formal at supplere den mere overordnede udmelding og draftelse,
som foregar pa den arlige beskaeftigelsespolitiske konference i april.

1-2 repraesentanter fra Radet, primaert formandskabet, samt en embedsmand fra
Beskeaeftigelsesregionen vil deltage pa madet

Beskeeftigelsesradet foreslar, at dialogen holdes pa et ordinzert LBR-mgde i 2.

halvar af 2007 eller 1. halvar 2008. Der henvises i gvrigt til vedlagte bilag.

Beskaeftigelse foreslar, at mgdet med Det Regionale Beskaeftigelsesrad afholdes
pa naeste LBR-made, den 2. oktober 2007 kl. 14 i Galleriet pa Mantziusgarden, Jo-
han Mantziusvej 7 A.

LBR godkendte indstillingen.

Bilag
Brev fra Det Regionale Beskaeftigelsesrad, Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og
Sjeelland af 31. maj 2007

26



Rudersdal Kommune Dagsorden Mgade nr. 2
Det Lokale Beskaftigelsesrad med vedtagelser Den 19. juni 2007

16. Forslag til kommende dagsorden
LBR 19.06.2007 16 Jnr. DF

Repraesentant for DA har stillet forslag om, at LBR inviterer Furesg Kommunes lo-
kale beskaeftigelsesrad til et uformelt mgde mhp. erfaringsudvekling og samarbejde.

Beskaftigelse foreslar, at LBR drgfter forslag til den kommende dagsorden og be-
slutter, at madet med Furesgs lokale beskaeftigelsesrad afholdes i forleengelse af
LBR’s mgde den 11. december 2007.

LBR godkendte, at formandskabet afholder mgde med LBR i Furesg Kommune,
idet radets @vrige medlemmer har mulighed for at deltage. Forvaltningen kontak-
ter Furesg Kommune og udarbejder et feelles oplaeg med konkrete punkter til draf-
telse pa madet.

LBR inviterer Handicapradet i Rudersdal Kommune til et feelles made, jf. LBR' s be-
slutning i punkt 6 den 6. marts 2007. Madet foreslas afholdt tirsdag den 6. novem-
ber 2007 kl. 15-17. Forvaltningen udarbejder et feelles oplaeg med konkrete punkter
til draftelse pa madet.
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