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1. Opfelgning pa budget for 2007
LBR 02.10.2007 1 Jnr. SUVA/BMAC

Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) bliver Isbende orienteret om anvendelsen af
Radets midler for 2007.

Af det vedlagte bilag fremgar det, hvilke initiativer og projekter som LBR indtil videre
har besluttet at gennemfgre i 2007 og hvordan de finansieres.

Beskaftigelse foreslar, at LBR tager orienteringen til efterretning.

LBR tog orienteringen til efterretning og besluttede samtidigt:
1) at forvaltningen skal oplyse i relevante medier om prisen som arets virksom-
hed, fremleegge forslag til kriterier for valg af arets virksomhed, samt komme
med forslag til valg af arets virksomhed og til afholdelse af et arrangement i
forbindelse med overraekkelsen af prisen.
2) at forvaltningen skal komme med et forslag til et projekt pa sygedagpenge-
omradet.

Bilag
Opfelgning pa budget for 2007
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2. Projekt Falles faglighed - kompetenceudvikling rettet mod Ny chance til
alle”

LBR 02.10.2007 2 Jnr. SUVA/UPL

For at understgtte implementeringen af malene i "Ny chance til alle" sages om mid-
ler til at gennemfare et kompetenceudviklingsprojekt for jobkonsulenterne i Aktiv-
team i Beskeeftigelse.

Formalet er at give jobkonsulenterne feaelles redskaber til bedre og hurtigere at
handtere de komplicerede sager og sikre job, uddannelse eller aktivering for den
enkelte borger.

Projektet bestar af 3 elementer:
- kurset Feelles Faglighed

- teambaseret faglig refleksion

- handbog i feelles faglig metode

Projektet sgges gennemfart i 1. kvartal 2008. Der sgges om 89.000 kr. excl. moms
til at gennemfare projektet.

Beskaftigelse foreslar, at LBR imgdekommer ansggningen.
LBR imgdekom ansg@gningen.
Bilag

Projekt Feelles faglighed - kompetenceudvikling rettet mod "Ny chance til alle”, af
21.09.2007.
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3. Plan for den virksomhedsrettede indsats
LBR 02.10.2007 3 Jnr. SUVA/BMAC

Staten afseetter arligt et tilskud til de lokale beskaeftigelsesrad til fremme af szerlige
virksomhedsrettede lokale initiativer, herunder tvaerkommunale aktiviteter og initiati-
ver, der sker i samarbejde med organisationer, der har relation og kendskab til loka-
le forhold.

Det arlige tilskud til Det lokale beskaeftigelsesrad er i henhold til vedlagte bilag pa
ca. 1,812 mio. kr. for 2008.

LBR skal inden for de overordnede rammer i beskaeftigelsesplanen hvert ar lave en
plan for, hvilke initiativer det forventer at gennemfare i det kommende ar med hen-
blik pa at styrke den virksomhedsrettede indsats. De ansvarlige for beskaeftigelses-
indsatsen skal have mulighed for at afgive bemaerkninger til planen. Planen skal
vedtages i LBR pa madet den 11. december 2007.

Formalet med tilskuddet er at iveerksaette lokale initiativer der kan bidrage til en fo-
rebyggende indsats for personer, der har sveert ved at fastholde tilknytningen til ar-
bejdsmarkedet, eller bidrage til at personer pa kanten af arbejdsmarkedet far be-
skeeftigelse. Tilskuddet kan anvendes til alle malgrupper. Forsargelsesgrundlaget
har saledes ikke nogen betydning for hvilke aktiviteter der kan igangseettes.

Inden for det overordnede formal kan tilskuddet anvendes til:

1. Efter lokale forhold at udvikle og underbygge virksomhedernes medvirken i
virksomhedsrettede tilbud

2. Efter lokale forhold at udvikle nye tilbud og nye jobtyper til personer med be-
graensninger i arbejdsevnen, eller som i gvrigt har sveert ved at fa fodfaeste
pa arbejdsmarkedet

3. Opkvalificering og efteruddannelse af medarbejdere

4. Evaluering og formidling

Beskeeftigelsesministeren udmeldte i marts 2007 fglgende indsatsomrade for an-
vendelsen af tilskuddet til de lokale beskeeftigelsesrad:

"At de lokale beskaeftigelsesrad understgtter indsatsen og formidlingsaktiviteter
over for de udsatte grupper pa arbejdsmarkedet, for hvem den hidtidige indsats ikke
har veeret tilstraekkelig til at finde veje til beskeeftigelse.

Nedenfor har Beskeeftigelse listet elementer, der kan indga i en plan for szerlige
virksomhedsrettede initiativer i 2008.

e Projektkonsulent
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Beskeeftigelse forestiller sig, at der ogsa i 2008 afseettes 425.000 kr. til en
projektkonsulent, til at felge op pa og evaluere aktuelle og kommende LBR-
projekter.

¢ Indsats pa ligestillingsomradet
Rudersdal Kommune har en overvaegt af kvinder blandt de ledige. Problema-
tikken har veeret droftet pa dialogmgdet med Beskaeftigelsesregionen, der
opfordrede jobcenteret til en fokuseret indsats pa omradet. Jobcenteret har
sggt bistand hos Jobcenter Aalborg, der har en specialfunktion pa ligestil-
lingsomradet. Det kan overvejes at iveerkseette en analyse, der kan belyse
arsager til overledigheden blandt kvinder, med henblik pa ivaerkseettelse af
konkrete initiativer til at nedbringe kvindeledigheden. Budgetoverslag: 50.000
kr. til en undersagelse, 100.000 kr. til konkrete initiativer.

e Jobbgrser
Jobcenteret har tidligere med succes arrangeret og deltaget i flere jobbarser.
Det kan overvejes at iveerksaette 2-3 jobbegrser i 2008. Budgetoverslag:
150.000 kr.

¢ Indsats pa sygedagpengeomradet
| dag er en del af de sygemeldte ramt af stress. En anden gruppe af de syge
er personer, der kunne kaldes "skrgbelige” eller "psykisk ustabile”.
Det kan overvejes at iveerksaette saerlige forlgb for disse malgrupper, f.eks.
forleb, der i formen ligner depressionsskolen. Budgetoverslag: 125.000 kr.

¢ Indsats for ledige seniorer
I lyset af en forventning om en fortsat faldende ledighed og mangel pa ar-
bejdskraft pa mange omrader, kan det overvejes at ivaerksaette en saerlig ind-
sats for ledige seniorer. Formalet skulle vaere at skaffe flere ordinzere job til
ledige over 50 ar.

¢ Indsats pa flaskehalsomraderne
| 2008 forventes de aktuelle flaskehalsproblemer pa mange omrader af ar-
bejdsmarkedet fortsat at vaere geeldende, og nye omrader forventes at kom-
me til. Det kan overvejes at iveerkseette yderligere tiltag mhp. at afhjeelpe
virksomhedernes rekrutteringsproblemer indenfor flaskehalsomrader

¢ Indsats for ledige med anden etnisk baggrund
| Rudersdal Kommune |a erhvervsfrekvensen for indvandrere fra ikke-
vestlige lande i 2006 pa under 60%, hvor den for personer med dansk oprin-
delse var over 80%. Det kan overvejes at iveerksaette yderligere tiltag med
henblik pa at gge erhvervsfrekvensen og nedbringe ledigheden for ledige
med anden etnisk baggrund.
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Beskaeftigelse foreslar,

1.

3.

4.

at LBR bevilger kr. 425.000 til en fortsat ansaettelse af en projektkonsulent i
2008,

at LBR tilkendegiver, at Radet er sindet at afsaette budget til fortsat ansaettel-
se af en projektkonsulent i 2009 og fremefter, safremt der er budgetmaessig
deekning herfor i statstilskuddet til LBR,

at LBR vedtager en plan for hvordan de afsatte midler skal anvendes i 2008,

at LBR sender planen til hgring i Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget.

LBR besluttede,

1.

at LBR bevilger kr. 425.000 til fortsat ansaettelse af en projektkonsulent i
2008,

at LBR tilkendegiver, at Radet er sindet at afsaette budget til fortsat ansaettel-
se af en projektkonsulent, safremt der er budgetmaessig deekning herfor i
statstilskuddet til LBR,

at godkende planen for, hvordan de afsatte midler skal anvendes i 2008,
med tilfgjelse af virksomhedsindsatsen som fokuspunkt,

at LBR sender planen til hgring i Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget.
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4. Status for SOSU-projekt
LBR 02.10.2007 4 Jnr. SUVA/BMAC

Pa madet den 19. juni 2007 godkendte LBR initiativet 'Fokus pa eeldrepleje’ og re-
serverede et rammebelgb pa kr. 200.000 excl. moms til gennemfgrelsen af en un-
dersggelse, der skal danne baggrund for indsatser, der kan bidrage til fastholdelse
og rekruttering af medarbejdere i Rudersdal Kommunes aldrepleje. Samtidig blev
LBR' s formandskab bemyndiget til at treeffe beslutning i sagen, safremt aftale

om projektopstart kunne indgas inden naeste mgde i LBR.

Pa et feellesmade mellem en raekke interesserede nordsjeellandske jobcentre den
26. juni 2007 blev det besluttet at indhente tilbud fra tre konsulentvirksomheder pa
en tvaerkommunal undersagelse.

Der er indhentet tilbud fra:
e Institut for Konjunktur-Analyse (IFKA)

e LO Storkgbenhavn

e Rambgll Management

Jobcenter Hillergd har efterfalgende indstillet, at man efter en genforhandling veel-
ger Rambagll. Genforhandlingen skal sikre, at Rambagll styrker undersggelsen i for-
hold til mulighederne for at rekruttere arbejdskraft blandt de ledige.

Med deltagelse af 8 kommuner koster Rambgll ca. kr. 103.000 pr. kommune ved
interview med 600 medarbejdere pr. kommune og ca. kr. 89.000 ved 300 medar-
bejdere pr. kommune Ved deltagelse af 6 kommuner er de tilsvarende tal for Ram-
ball ca. kr. 116.000 hhv. 103.000 pr. kommune. Analysen vil bygge pa fglgende ele-
menter:

e Desk-research til afdeekning af eksisterende analyser pa omradet,
demografiske forhold i de deltagende kommuner, ledighedssituationen
i kKommunerne m.m.

o Kuvalitative interview med ledere og medarbejdere (nuveerende og tid-
ligere) som grundlag for udarbejdelse af spgrgeskema til en kvantitativ
analyse. Omfanget og formen af disse interview varierer.

e Gennemforelse af en telefonbaseret spgrgeskemaundersggelse med
et (repreesentativt) udsnit af medarbejderne i sektoren.

Afrapporteringen sker i form af en skriftlig rapport, der ud over analysens konklusio-
ner vil indehold konkrete forslag til fremtidige initiativer i forhold til rekruttering, fast-
holdelse og uddannelse af personale inden for sektoren. Der er mulighed for saerli-
ge delrapporter vedr. de enkelte kommuner til en pris af kr. 34.860.
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Jobcenter Egedal efter madet den 26. juni har oplyst, at man ikke gnsker at deltage
i analysen.

Pa et made den 4. september 2007 blev sagen drgftet pa ny. Her deltog repreesen-
tanter fra jobcentrene i Hillerad, Frederiksveerk-Hundested, Harsholm, Allerad og
Rudersdal. P& baggrund af det beskedne fremmgade blev det aftalt, at Hillergd skul-
le unders@ge om det var muligt, at fa flere jobcentre med i (dele af) analysen pa
social- og sundhedsomradet. Pa baggrund heraf skulle der opstilles et budget, som
angav, hvor meget det ville koste pr. jobcenter, alt efter antal deltagere.

Hillerads kontakt til nogle af de ikke deltagende jobcentre har vist, at der generelt er
interesse for at deltage i analysen af rekrutteringsproblemerne, mens flere af for-
skellige arsager ikke gnsker at deltage i analysen af fastholdelsesproblematikken -
Hillerad har derfor kontaktet Rambagll og bedt dem justere tilbudet, saledes at ana-
lysen deles i to, henholdsvis en rekrutteringsdel og en fastholdelsesdel. Sa kan det
enkelte jobcenter veelge sig ind pa det de har behov for. Indholdet i analysen aend-
res ikke, ud over at antallet af ledige, der indgar i analysen af potentielle medarbej-
dere, vil blive foraget.

Hillerad forventer at modtage et revideret opleeg fra Rambgll i uge 38, og vil herefter
fremsende et udkast til endeligt analysedesign og budget til de interesserede job-
centre.

Beskaeftigelse foreslar, at LBR tager orienteringen til efterretning og at formand-
skabet fortsat bemyndiges til at treeffe beslutninger i sagen.

LBR tog orienteringen til efterretning og anmodede forvaltningen om at undersgge
om Gentofte og Lyngby-Taarbaek kommuner er interesseret i at deltage i projektet.



Rudersdal Kommune Dagsorden Mgade nr. 3
Det Lokale Beskaftigelsesrad Den 2. oktober 2007

5. Status pa AC-projekt

LBR 02.10.2007 5 Jnr. SUVA/BMAC
Pa madet den 6. marts 2007 besluttede LBR at gennemfgre et udviklingsprojekt,
der skal medvirke til, at flere ledige akademikere kommer i arbejde. | projektet ind-
gik en interviewundersggelse af ledige akademikere. Undersggelsen er nu afsluttet,
og der er udarbejdet en rapport. Resultatet af undersggelsen blev fremlagt pa et
Ga-hjem-mgde i DJJF onsdag den 26. september 2007.

Resultaterne af undersggelsen vil efterfglgende blive formidlet til relevante medar-
bejdere i Jobcenteret, til andre akterer og a-kasser.

Grete Kern Jespersen fra Frie Konsulenter, der har gennemfgrt undersggelsen,
fremlaegger resultaterne pa mgdet.

Beskaeftigelse foreslar, at LBR tager orienteringen til efterretning.

LBR tog orienteringen til efterretning.

10
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6. Status for Den arbejdsmarkedsorienterede depressionsskole
LBR 02.10.2007 6 Jnr. SUVA/BMAC

Det lokale beskeftigelsesrad (LBR) besluttede pa sit mgde den 19. juni 2007 pa
baggrund af en midtvejsevaluering, at igangsaette et nyt forlgb af projekt 'Den ar-
bejdsmarkedsorienterede depressionsskole’ i efteraret 2007. LBR besluttede desu-
den:

at visitationsindsatsen skulle forsteerkes for at undga frafald,

- at malgruppen afgraenses til personer, der enten er aktive pa arbejdsmarkedet,
ledige eller sygemeldte,

- at interesserede kommuner tilbydes at kgbe pladser, i det omfang, at der ikke
er nok tilmeldte til efterarsholdet,

- at der indfgres en brugerbetaling pa 200 kr. for et forlab, hvis det er lovligt,

- at tilrettelaeggelsen og indholdet af undervisningen justeres i samrad med

Psykiatrifonden, pa baggrund af interview med tidligere deltagere og jobkonsu-

lenter.

Beskeeftigelse har efterfalgende afklaret, at der ikke er hjemmel til at opkraeve bru-
gerbetaling.

Der har d.3.9.07 veeret afholdt et opfglgningsmade for deltagerne pa forarets ar-
bejdsmarkedsorienterede depressionsskole. Arrangementet blev afholdt i Birkerad
og Jes Gerlach og Michael Danielsen fra Psykiatri Fonden deltog. Der deltog 5 tidli-
gere kursister.

Ultimo august blev arbejdet med efterarets arbejdsmarkedsorienterede depressi-
onsskole sat i gang.

Selve forlgbet er planlagt til fem mandage fra d.22.10.07 til d.3.12.07 kl.15.30-18.30
og der er en opfalgningsdag i foraret 2008. Der er plads til 24 deltagere og mgderne
afholdes i Psykiatri Fondens lokaler ved Jes Gerlach og Michael Danielsen.

Der blev ultimo august sendt informationsbrev og tilmeldingsblanket ud til lzeger,
psykologer, psykiatere, jobkonsulenter og Gentofte Hospitals psykiatriske afdeling.
Medio september er der trykt 670 foldere, som er udsendt til laeger, psykiatere, psy-
kologer, Borgerservice i Holte og Birkergd, bibliotekerne i Holte og Birkergd, job-
konsulenter, Gentofte Hospitals psykiatriske afdeling samt SIND. SIND ville med-
bringe pjecerne pa deres stand i Birkerad gagade d. 15.9. Ligeledes er der sendt
materiale til kommunens laegekontaktudvalg.

Der har veeret en artikel i Frederiksborg Amts Avis d. 11.9.07 om den arbejdsmar-
kedsorienterede depressionsskole. | uge 38 og 40/41 kommer der information i lo-
kalaviserne under kommunens “Klar besked”. Ligeledes kommer der information i
kommunens interne netavis i uge 38. Endelige er den arbejdsmarkedsorienterede
depressionsskole pa kommunens hjemmeside og der er link til pjecen.

11
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Der stod enkelte deltagere pa venteliste fra forarets forlgb og disse er indkaldt til
visitationssamtale. Derudover er der ca. 6-7 som har henvendt sig. Ikke alle er in-
deholdt i vores primaere malgruppe — borgere bosat i Rudersdal Kommune i alderen
18-65 ar med let til moderat depression.

Det er teamleder Lena Sgeborg og jobkonsulent Jette Fichner Andersen, som star
for tilrettelaeggelsen af forlgbet.

Beskaftigelse foreslar, at LBR tager orienteringen til efterretning.

LBR tog orienteringen til efterretning.

12
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7. Opfolgning pa andre akterer

LBR 02.10.2007 7 Jnr. SUVA/BMAC

Jobcentret har siden maj 2007 henvist ledige med en lang videregaende uddannel-
se til tre andre aktarer. Opgjort pr. 19.09.2007 er der henvist fglgende:

AS3 51 ledige
Jobdk 37 ledige
Jobvision 48 ledige
| alt 136 ledige

Heraf har under 10 gnsket - og faet - en anden aktgr end den farst tildelte. Der har
ifm. de 136 henvisninger veeret to klager. Begge klager har veeret behandlet i Be-
skeeftigelsesankenaevnet. | den ene klage fastslog neevnet, at Jobcenteret har
handlet korrekt. | den anden sag fik klager medhold i, at Jobcenteret burde have
givet et skriftligt svar pa en raekke gnsker til aktivering, i stedet for, som man gjorde,
at holde et mgde med borgeren.

Der foreligger endnu ikke en opgerelse over den beskeeftigelsesmaessige effekt af
indsatsen. Driftsregionen for Hovedstaden og Sjeelland vil kvartalsvis sende data
om effekten, farste gang i labet af oktober 2007.

Jobcentrene har ansvaret for tilsynet med andre aktgrer. Arbejdsmarkedsstyrelsen
har udarbejdet en tilsynsmanual, som jobcentret anvender i tilsynet. Formalet med
tilsynet er at sikre, at aktarerne leverer den aftalte ydelse, med den aftale kvalitet, at
aktgrerne overholder gaeldende regler og retningslinier, og leverer gode effekter og
resultater.

| tilsynsmanualen indgar bl.a. tilsynsbes@g. Jobcentret har i august veeret pa til-
synsbesgg hos de tre aktagrer, der varetager indsatsen pa LVU-omradet. Tilsynet
omfattede de fysiske rammer, materialer og information, og aktgrens administration
af opgaven. Der foreligger formelle rapporter fra tilsynsbesagene. Jobcenteret har
haft en god dialog med de tre aktgrer, og det er vurderingen, at mgderne, ud over
selve tilsynet, har haft en god funktion ift. at afklare praktiske spgrgsmal og eventu-
elle uklarheder i samarbejdet. M@gderne har ikke givet anledning til at rejse kritik af
nogen af de tre aktgrer.

| oktober gennemfgrer AMS en deltagerevaluering af ledige, der er i forlgb hos an-
dre aktgrer. Resultatet stilles til radighed for de enkelte jobcentre, der efterfalgende
falger op pa eventuelle utilfredsstillende resultater. Jobcenteret skal senest den
1.2.2008 indsende en status for arets tilsyn til Arbejdsmarkedsstyrelsen.
Beskaeftigelse foreslar, at LBR tager orienteringen til efterretning.

LBR tog orienteringen til efterretning.

13
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8. Opfelgning pa Beskaftigelsesplan 2007
LBR 02.10.2007 8 Jnr. SUVA/BMAC
Opfelgningen pa Beskaeftigelsesplan 2007 tager udgangspunkt i de i planen fastlag-

te mal for den borgerrettede og den virksomhedsrettede indsats. Der er enkelte mal,
hvor der ikke foreligger data. Der henvises til vedlagte notat af 28.08.07.

Beskaeftigelse foreslar, at LBR tager opfalgningen pa Beskaeftigelsesplan 2007 til
efterretning.
LBR tog opfalgningen til efterretning.

Bilag
Opfelgning pa malene i Beskaeftigelsesplan 2007 af 30.08.07.

14
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9. Underretning om virksomhedspraktikker

LBR 02.10.2007 9 Jnr. SUVA/BMAC

Rudersdal Kommune skal Igbende underrette LBR om kommunens anvendelse af
virksomhedspraktik. Underretningen sker hver 3. maned og er udarbejdet med af-
saet i LO’s vejledning af den 28.9.2004 og Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

kapitel 11.

Formalet med tilbud om virksomhedspraktik kan veere at:

o afklare beskaeftigelsesmal,

o afdaekke eller optraene personens faglige, sociale eller sproglige kompeten-
cer,

e afprgve personens radighed (geelder malgruppen for fleksjob),

P& madet den 19.06.2007 anmodede LBR om, at det i statistikken om ledige i virk-
somhedspraktik fremover anfares, hvilket af ovenstaende formal, praktikken skal
opfylde. Formalet fremgar af nedenstaende oversigt

Anvendelsen af virksomhedspraktikker i Rudersdal Kommune
Underretningen daekker aftaler indgaet i perioden den 01.06.2007 til den
31.08.2007. Det drejer sig bade om nye aftaler og forlaengelser af eksisterende.

Kontanthjeelps- | Dagpenge-
modtagere modtagere
Formal med tilbud Antal cpr.nr.| Antal cpr.nr.
Afklare beskeeftigelsesmal 6 S
Afdaekke eller optreene personens faglige, sociale
eller sproglige kompetencer 11 10
Afprave personens radighed (geelder malgruppen
for fleksjob) 0 0
Sum 17 15

Der henvises i gvrigt til de vedlagte bilag.

Beskaftigelse foreslar, at LBR tager underretningen til efterretning.
LBR tog underretningen til efterretning.

Bilag

Virksomhedspraktik for kontanthjaelpsmodtager startet i perioden 01.06.2007 til

31.08.2007.
Virksomhedspraktik for dagpengemodtagere, opgjort 17.09.2007.
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10. Orientering om ledige pa fleksjob, ledighedsydelse og ansatte med
lontilskud

LBR 02.10.2007 10 Jnr. SUVA/BMAC

Antallet af ledige i fleksjob, ledighedsydelse og ansatte med Igntilskud fremgar af
nedenstaende tabeller:

Tabel 1. Ansatte i fleksjob, personer der modtager ledighedsydelse og ansatte
med lgntilskud ultimo april og ultimo juli 2007

30 ar eller
Under 30 ar &ldre | alt
ult.april | ult. juli | ult.april | ult. juli |ult.april | ult. juli
Fleksjob 8 10 221 233 229 243
Ledighedsydelse 3 2 33 36 36 38
Lgntilskud, kontanthj.modt. 0 3 3 22 3 25
Lgntilskud, dagpengemodt. 1 1* 8 25* 9 26"

e Antal ansatte pr. 19.09.2007

Tabel 2. Ansatte i fleksjob og personer der modtager ledighedsydelse, sene-
ste 12 maneder.

2006 | 2007 | 2007 | 2007
4. kvt.| 1.kvt.| 2.kvt.| 3. kvt.
Fleksjob 199 219 229| 243
Ledighedsydelse 29 31 36 38

Beskaftigelse foreslar, at LBR tager orienteringen til efterretning.

LBR tog orienteringen til efterretning.
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11. Redegorelse til Beskaftigelsesregionen om de revalideringstilbud, som
amtskommunerne har drevet indtil 1. januar 2007

LBR  02.10.2007 11 Jnr. SUVA/BMAC

Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjaelland har anmodet Kommunalbestyrelsen
om pr. 01.09.2007 at fremsende en redeggarelse til Beskaeftigelsesregionen om
kommunens behov for og forventede forbrug af de revalideringstilbud, som amts-
kommunerne har drevet indtil 01.01.2007.

I henhold til lov nr. 522 af 24.06.2005 om ansvar for og styring af den aktive be-
skeeftigelsesindsats og Bekendtgarelse om arlig redegarelse til Beskaeftigelsesregi-
onerne om revalideringstilbud, som amtskommunerne har drevet, skal redeggrelsen
fremsendes til LBR til udtalelse. Udtalelsen skal indga i redegearelsen.
Redegarelsen er, efter aftale med Beskaeftigelsesregionen, fremsendt med forbe-
hold for udtalelsen fra LBR, idet tidsfristen er overskredet.

Beskaftigelse indstiller, at LBR tager beretningen til efterretning.

LBR tog beretningen til efterretning.

Bilag

Redeggrelse med bilag til Beskaeftigelsesregionen om de revalideringstilbud, som
amtskommunerne har drevet indtil 1. januar 2007.
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12. Meddelelser

LBR  02.10.2007 12 Jnr. SUVA/BMAC

e Landsorganisationen i Danmark har i brev af 19.06.2007 indstillet Preben Jen-
sen og Ingbritt Thirup som suppleanter til LBR.

¢ Det Regionale Beskeeftigelsesrad, Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeel-
land inviterede fgr sommer det Lokale Beskaeftigelsesrad til dialog om fokus i
beskeeftigelsespolitikken. Madet var planlagt til at finde sted den 02.10.2007
forud for det ordinaere LBR-m@de. Det har imidlertid vist sig ikke at vaere muligt
at afholde mgdet pa det planlagte tidspunkt. Det forventes i stedet, at madet vil
blive afholdt i starten af 2008.

Beskaeftigelse foreslar, at LBR tager meddelelserne til efterretning.

LBR tog meddelelserne til efterretning.
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13. Mgdedatoer i 2008
LBR 02.10.2007 13 Jnr. SUVA/BMAC
Beskeeftigelse foreslar falgende mgdedatoer i 2008:

Formandsmgder fra 8.00 - 9.00:
Onsdag den 5. marts

Onsdag den 11. juni

Onsdag den 24. september
Onsdag den 3. december

LBR-mader fra 15.00 -17.00
Tirsdag den 11. marts
Tirsdag den 17. juni

Tirsdag den 30. september
Onsdag den 10. december

Beskaeftigelse foreslar, at LBR godkender magdeplanen for 2008.

LBR godkendte mgdeplanen for 2008.
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14. Forslag til kommende dagsorden

LBR 02.10.2007 13 Jnr. SUVA/BMAC

Beskaeftigelse foreslar, at LBR drgfter forslag til den kommende dagsorden.

LBR besluttede at drgfte falgende emner pa kommende mgder:

1. Flaskehalsproblematikken

2. Temadrgftelse af den virksomhedsrettede indsats

3. Kontakt til det regionale beskeaeftigelsesrad (RBR), der anmodes om at fore-
sta udarbejdelse af en oversigt over aktiviteter og projekter iveerksat af de lo-
kale beskeeftigelsesrad i regionen og af RBR. Oversigten kan danne ud-
gangspunkt for en drgftelse mellem LBR og RBR pa det feelles mgde samt
mellem relevante lokale beskaeftigelsesrad.

4. Evaluering af LBR’s ansaettelse af en projektkonsulent til at falge op pa og
evaluere projekter.
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