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Faktaoplysninger 

 
Navn: Ældreområdet  
 
Adresse: Kulturcenter Mariehøj, Øverødvej 246, 2840 Holte 
 
Telefon: 46 11 50 09 / 46 11 50 08 
 
Telefontid:  
Mandag - onsdag kl. 8.30 - 15.00  
Torsdag kl. 9.00 - 17.00  
Fredag kl. 8.30 - 13.00  
 
E-mail: aeldre@rudersdal.dk 
 
Fax: 46 11 50 11 
 
Områdechef for Ældreområdet: Lilian Jørgensen 
 
Pleje – og aktivitetschef: Tina Solveig Koch 
 
Sundheds og myndighedschef: Mona van Gaever Larsen 
 
 
Oversigt over institutioner på Ældreområdet pr. 01.11.2009 

*Heraf er 6 daghjemspladser om aftenen 
 
 
Aktivitetscentre Brugere uge 39-40 

Vangebo 315 
Bakkehuset 430 
Mantziusgården 272 
I alt 1.017 
 
 
Ældreboliger med kommunal anvisningsret Antal 

I alt 431 
 
 
 
 

Institutioner Plejeboliger 
Midlertidige pladser 
inkl. genoptræning 

Daghjemsplads 

Nordvanggård 17 1  
Lions Park Søllerød 39 6  
Lions Park Birkerød 64 1  
Sjælsø 114 20 42* 
Teglporten 30   
Krogholmgård 31 1  
Hegnsgården 67 2 25 
Frydenholm 59 4 32 
Æblehaven 22 2  
Skovbrynet 24 20  
Strandhøj  15  
I alt 467 72 99 
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Oversigt over private leverandører i hjemmeplejen Personlig pleje  Praktisk bistand 

Annes Hjemmehjælp ApS  x 
BoRent Hjemmeservice ApS  x 
Cura Pleje & Service x x 
Dansk HjemmePlejeService x x 
Elite Miljø A/S  x 
Grøn Rengøring  x 
PBH Hjemmehjælpsservice A/S x x 
Speed Vikar og Service Aps  x 
Lions Park Birkerød x x 
Lions Park Søllerød x x 
Kettinge rengøring  X 
Mr. Butler  x 
 
Ældreområdet omfatter, foruden ovenstående madservice, hjælpemidler og boligændringer 
til borgere i kommunen ligesom området koordinerer Rudersdal Kommunes forebyggende og 
sundhedsfremmende indsats.  
 
Geografisk oversigt over institutioner i Ældreområdet 
 

 

 
 
 

Hjemmepleje Antal leverandører Antal modtagere 

Kommunal hjemmehjælp 1 1584 

Private leverandører af hjemmehjælp 12 942 

Hjemmesygepleje 1 1242 

Strandhøj 
 

Plejecentret Sjælsø 

Teglporten 

Skovbrynet 

 

 

 

 

 

  

Lions Park - 
Birkerød 

Frydenholm 

Hegnsgården 

Krogholmgaard 

Lions Park - Søllerød 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pensionisthuset 
Mantziusgården Bakkehuset 

Vangebo Aktivitetscenter 

Nordvanggård 

 
Plejeboliger 

 
Genoptræning 

 
Daghjem 

 
Aktivitetscentre 
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Præsentation og profil af Ældreområdet 

 
Organisation: 
 

 
 
 
 
 
 
 
Rudersdal Kommunes Ældrepolitik: 
 
• Rudersdal Kommune tilbyder kommunens ældre en tryg tilværelse på egne betingelser og tager særlig 

hensyn til svage ældres behov.    

• Kommunen tilbyder en individuel service og tager udgangspunkt i den enkelte ældres ønsker og behov.  

• Kommunen yder en service der understøtter kontinuitet og det, den ældre opfatter som livskvalitet i 

tilværelsen.   

• Kommunen giver valgmuligheder og udviser fleksibilitet og åbenhed overfor alternative løsninger ved ydelsen 

af service indenfor området.  

• Kommunens service tilrettelægges i dialog med den ældre, og gør det muligt for den ældre at få den størst 

mulige indflydelse på sin egen situation.  

• Kommunens service ydes som en samordnet indsats og tager udgangspunkt i den ældres egne ressourcer.  

• Kommunen yder en grundig information og sikrer, at ældre får generel indflydelse på tilrettelæggelsen af 

servicen, og har et tæt samarbejde med Ældrerådet.  

• Kommunen skaber rammer, der medvirker til at udbygge og etablere sociale netværk og naturlige 

kontaktflade mellem ældre og andre borgere.  

 
 
 

Ældreområdet 
Lilian Jørgensen 

Plejecentre 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fælles 

administration 

Hjemmepleje- 
distrikter 

 

 
 
 
 
 
 

Genoptræning 
 

 
 
 
 
 
 
 

Dagtilbud 
 

Netværks-
arbejde 

 
 
 
 
 

 

Hjælpemidler 
 
Boligindretning 

 

Visitation 
 
Kvalitetsstandarder 
 
Sygehussamarbejde 
 
Koordinering af 
demensindsats 

 

Sundhed og Myndighed 
Mona van Gaever Larsen 

 

Pleje og Aktivitet 
Tina Solveig Koch 

Sundhed  
     og 
forebyggelse 
 
Kvalitetstilsyn 

 

Sundheds- 
uddannelser 
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Rudersdal Kommunes overordnede personalepolitik 

Rudersdal Kommune er en moderne arbejdsplads i stadig udvikling. Medarbejderne er kommunens vigtigste aktiv 

i løsningen af opgaverne. Rudersdal Kommune tilbyder arbejds- og udviklingsbetingelser, der sætter 

medarbejderne i stand til at indfri de krav og forventninger, der stilles på den enkelte arbejdsplads. Forventninger, 

der har deres udspring i kommunens målsætninger og værdier. 

  

Rudersdal Kommune er således kendetegnet ved: 

  

Vi er en attraktiv arbejdsplads 

� Med et godt arbejdsmiljø – fysisk og psykisk 

� Med indflydelse og ansvar 

� Vi værdsætter og anerkender hinanden 

� Vi prioriterer balancen mellem arbejdsliv og privatliv 

  

med kompetente og engagerede medarbejdere  

� Vi uddanner os 

� Vi lægger vægt på fagligt kompetente løsninger 

� Vi lærer af hinanden og udvikler os sammen 

� Vi sætter vore kompetencer i spil og tænker nyt 

  

der arbejder effektivt med kvalitet i arbejdet 

� Vi sætter mål og følger op 

� Vi arbejder smidigt og rationelt 

� Vi samarbejder og tænker i helheder 

� Vi er førende i udnyttelsen af IT 

  

og har en fremsynet ledelse på alle niveauer 

� Der arbejder strategisk med udvikling af organisationen 

� Der har øje for både proces og resultat 

� Der motiverer og inspirerer gennem dialog og handling 

� Der er synlige med personlig og faglig integritet 
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Direktionens overordnede indsatsområder for 2010 

 

Indsatsområder:  

 

1: Virksomhedsplanerne skal indeholde konkrete planer for, hvorledes der i 2010 skal 

arbejdes med resultaterne af Trivselsmålingen fra december 2009. 

 

2: Virksomhedsplanerne skal indeholde mål, som konkret viser, hvorledes området og 

institutionen arbejder med Kendetegnet ”Rudersdal Kommune vil være en effektiv 

organisation”. Det kan være effektiviseringsmål af arbejdsgangsanalyser, 

digitalisering m.m. 

 

 

 

 

 

Ældreområdets overordnede indsatsområder for 2010 

 

 

Indsatsområde 1:  

 

Implementering af ”Kendetegn og værdier” på Ældreområdet inden for værdien af den 

attraktive arbejdsplads og den effektive organisation. 

 

 

 

 

Mål 1.1 

Inden 31.12.2010 viser spørgeskemaundersøgelsen i projekt ”Den attraktive 

arbejdsplads” målbare forbedringer af personalets oplevelse af kommunikationen 

med borgere og pårørende (2-årigt mål fra Virksomhedsplan 2009).  

 

Handleplan 1.1  

Den enkelte institution indenfor Ældreområdet har i 2009 sammen med borgere/pårørende 

udviklet minimum et værktøj til sikring og styrkelse af samarbejdet og den gensidige 

forventningsafstemning.  

 

01.02.-01.04.2010  Ældreområdets Lederforum bestående af institutionsledere og 

afdelingsledere/distriktsledere, Ældreområdets MED-udvalg og 

repræsentanter fra borgere og pårørende afholder evaluerings- og 

inspirationsdag om kommunikation og samarbejde. Der 

udarbejdes – på grundlag af temadagen – et inspirationskatalog.  
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          01.07.2010  Den enkelte institution indenfor Ældreområdet udvikler i 

samarbejde med borgere/påførende yderligere et koncept/værktøj 

der sikrer, at der vedvarende sker en styrkelse af samarbejdet og 

den gensidige forventningsafstemning.  
 
01.09.- 30.11.2010  Effekten af indsatsen måles i spørgeskemaundersøgelse i 

forbindelse med projekt ”Den attraktive arbejdsplads”. Der er sket  

målbare forbedringer, hvis:   

   

  - 80% af medarbejderne vurderer, at de har opnået viden om 

anerkendende kommunikation og tilegnet sig værktøjer, som kan 

anvendes i praksis, og dette kan aflæses i undersøgelsen ved:  

 

  - At scoren på undersøgelsens spørgsmål nr. 2: ”Du føler dig 

”klædt på” til at kommunikere med borgerne” er hævet fra 4,1 til 

4,5.  

 

  - At scoren på spørgsmål nr. 3: ”Du føler dig ”klædt på” til at løse 

konflikter med borgerne er hævet fra 3,7 til 4,1.  

 

  - At scoren på spørgsmål nr. 5: ”Du føler dig klædt på ” til at 

kommunikere med pårørende er hævet fra 3,6 til 4,0.  

 

  - At scoren på spørgsmål nr. 6: ” Du føler dig klædt på” til at løse 

konflikter med pårørende er hævet fra 3,4 til 3,8. 

 

  (På en skala fra 1-5 betegner intervallet 3-4 ”i nogen grad” og over 

4 betegner ”i høj grad”). 

     

 

   

 

Mål 1.2 

Inden 31.12.2010 viser spørgeskemaundersøgelsen i projekt ”Den attraktive 

arbejdsplads” målbare forbedringer af det psykiske arbejdsmiljø i Ældreområdet 

gennem opstilling af klare rammer for prioritering af service i pressede situationer  

(2-årigt mål fra Virksomhedsplan 2009).  

 

Handleplan 1.2 

Den enkelte institution indenfor Ældreområdet har i 2009 sammen med LokalMED opstillet 

klare rammer for prioritering og håndtering af forskellige pressede situationer. 

 

01.01- 01.03.2010 Der udarbejdes et inspirationskatalog med anbefalede metoder til 

prioritering og håndtering af pressede situationer. Kataloget gøres 

tilgængeligt via Ældreområdets intranet. 
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01.09.-30.11.2010  Effekten af indsatsen måles i spørgeskemaundersøgelse i 

forbindelse med projekt ”Den attraktive arbejdsplads”. Der er sket  

målbare forbedringer, hvis: 

 

 - At scoren på undersøgelsens spørgsmål nr. 1: ”Dine 

arbejdsforhold giver dig mulighed for at være fleksibel overfor 

borgerne” er hævet fra 3,7 til 4,1.  

   

  - At scoren på spørgsmål nr. 4: ”Dine arbejdsforhold giver dig 

  mulighed for at være fleksibel overfor pårørende” er hævet fra 3,3 

  til 3,7.  

 

  - At scoren på spørgsmål nr. 42 vedrørende psykisk belastning: 

  ”Du oplever, at du har den tid, der skal til for at udføre dine  

       arbejdsopgaver” på alle arbejdspladser er hævet fra 3,2 til 3,6.  

   

  (På en skala fra 1-5 betegner intervallet 3-4 ”i nogen grad” og over 

4 betegner ”i høj grad”). 

 

 

 

 

Mål 1.3 

Inden 31.12.2010 viser spørgeskemaundersøgelsen i projekt ”Den attraktive 

arbejdsplads” målbare forbedringer af det fysiske arbejdsmiljø for 

køkkenmedarbejdere i Ældreområdet (2-årigt mål fra Virksomhedsplan 2009).  

 

Institutioner med køkkenfunktion har i 2009 formuleret mål til nedbringelse af fysisk 

nedslidning af køkkenmedarbejdere. Institutionerne har herefter udarbejdet en prioriteret 

flerårig plan og iværksat mindst et initiativ til forbedring af det fysiske arbejdsmiljø. 

   

Handleplan 1.3 

01.01.- 31.12.2010  Hver institution med køkkenfunktion følger op og implementere 

tidligere udarbejdet handleplan til forbedring af det fysiske 

arbejdsmiljø for køkkenmedarbejdere. 

 

01.10.-31.12.2010  Effekten af indsatsen måles i spørgeskemaundersøgelse i 

forbindelse med projekt ”Den attraktive arbejdsplads”.  Der er sket 

målbare forbedringer, hvis: 

 

  - Scoren på spørgsmål nr. 14, 17 og 20 vedrørende muligheden for 

at undgå fysisk nedslidning er hævet fra henholdsvis 2,7 til 3,1. 
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  - Scoren på spørgsmål nr. 23 vedrørende muligheden for at undgå 

støj er hævet fra 2 til 2,4. 

 

  - Scoren på undersøgelsens spørgsmål nr. 32: ”Du er i stand til at 

udføre dit arbejde uden helbredsmæssige hindringer” er hævet fra 

3,7 til 4,1 i alle køkkener.  

 

  - Scoren på spørgsmålene nr. 35, 36 og 37 vedrørende oplevelsen 

af problemer med henholdsvis ryg, skuldre, hænder, arme, hofter, 

ben og fødder er sænket fra 2,3/2,4 til 2 for køkkenmedarbejdere.  

 

  (På en skala fra 1-5 betegner intervallet 2-3 ”i lav grad” og 3-4 

betegner ”i nogen grad”). 

  

 
 

 

Mål 1.4.  

Inde 31.12.2010 viser spørgeskemaundersøgelsen i projekt ”Den attraktive 

arbejdsplads” målbare forbedringer i ledelseskvaliteten (2-årigt mål fra 

Virksomhedsplan 2009).  

 

Ældreområdet har i perioden december 2008 til maj 2009 gennemført et lederudviklings-

forløb, hvor lederne bl.a. er undervist og trænet i en coachende lederstil. 

 
Handleplan 1.4 

01.02.2010 Der foretages en midtvejsevaluering i de lokale MED-udvalg af 

effekten af coaching-indsatsen i henhold til nedenstående 

områder. 

  

01.03.2010 Referat fra LokalMED sendes til OmrådeMED til orientering med 

henblik på en mundtlig midtvejsevaluering med fokus på feedback 

og effekten af lederudviklingsforløbet. 

 

01.10.-31.12.2010 Effekten af indsatsen måles i spørgeskemaundersøgelse i 

forbindelse med projekt ”Den attraktive arbejdsplads”.  Der er sket  

målbare forbedringer, hvis: 

 

 - Scoren på undersøgelsens spørgsmål nr. 64: ”Din nærmeste 

leder giver ros, når det er relevant” er hævet fra 3,7 til 4,1. 

 

 - Scoren på spørgsmål nr. 65: ”Din nærmeste leder giver kritik på 

en god måde” er hævet fra 3,6 til 4. 
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 - Scoren på spørgsmål nr. 79: ”Din nærmeste leder opstiller klare 

mål for din arbejdsindsats” er hævet fra 3,4 til 3,8. 

  

 - Scoren på spørgsmål nr. 80: ”Du har et godt udbytte af din årlige 

MUS-samtale” er hævet fra 3,2 til 4,0.  

  

  (På en skala fra 1-5 betegner intervallet 3-4 ”i nogen grad” og over 

4 betegner ”i høj grad”). 

 

 

 

 

Mål 1.5 

Inden 30.11.2010 gennemføres en spørgeskemaundersøgelse som et led i evaluering 

af projekt ”Den attraktive arbejdsplads” (2-årigt mål fra 2009). 

Ældreområdet gennemfører et 3-årigt projekt med støtte fra forebyggelsesfonden. Projekt 

”Den attraktive arbejdsplads” har fokus på at mindske fysisk og psykisk nedslidning af 

medarbejderne. 
 

Handleplan 1.5 

 

01.05 – 30.6.2010      Gennemføre en spørgeskemaundersøgelse blandt alle medarbejdere i 

 Ældreområdet med henblik på at foretage en evaluering af projekt 

 ”Den attraktive arbejdsplads” 

 

01.08 – 31.12.2010     Der udarbejdes en evalueringsrapport som opfølgning på projekt ”Den 

 attraktive arbejdsplads” 

 

01.01 – 01.03.2011     I samarbejde med Forebyggelsesfonden m.fl. planlægges og afholdes 

 et evalueringsseminar for alle interesserede 

 

 

 

 

Mål 1.6 

Elektronisk Omsorgsjournal (Uniq Omsorg) implementeres på plejehjemsområdet i 

løbet af de kommende to år, til styrkelse af en samlet og effektiv kommunikation og 

dokumentation i hele Ældreområdet. 

 

Handleplan 1.6 

01.01 – 01.02.2010 Der nedsættes en projektorganisation til planlægning og 

implementering af indførelse af elektronisk omsorgsjournal på 

plejehjemmene i Ældreområdet. 
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01.02 – 01.06.2010 Styregruppen gennemgår afbureaukratiseringskataloget og  

 kataloget om regelforenkling, og foretager på baggrund heraf en  

 vurdering af den fremtidige nødvendige og lovbefalede dokumentation. 

 

01.06.-30.06.2010 Styregruppens oplæg vedrørende dokumentationsniveau forelægges 

 Lederteam til godkendelse.  

 

01.07.-30.09.2010 Styregruppen udarbejder en realistisk tidsplan med opstilling  

 af milepæle for udbredelse af Elektronisk Omsorgsjournal (Uniq 

 Omsorg) på plejehjemmene i Ældreområdet. 

 

01.10 – 31.10.2010 Lederteam godkender styregruppens plan for implementering. 

 

01.11.2010 -> Den Elektroniske Omsorgsjournal (Uniq Omsorg) implementeres i 

henhold til den fremlagte tidsplan. 

 

 

 

 

Mål 1.7  

Inden 01.04.2010 gennemgår Hjemmeplejen og Bevillingsenheden registrering af 

fælles opgaver samt dokumentation med henblik på udarbejdelse af 2 konkrete mål for 

forenkling og afbureaukratisering i forhold til fortløbende at sikre en effektiv 

dokumentation og organisering.  

 
Handleplan 1.7 

01.01- 01.04.2010 Hjemmeplejen og Bevillingsenheden gennemgår afbureaukratiserings-

kataloget og kataloget om regelforenkling og foretager på baggrund 

heraf en vurdering af den fremtidige nødvendige og lovbefalede 

dokumentation. 

 

01.04 – 01.05.2010 Hjemmeplejen og Bevillingsenheden fremlægger minimum 2 konkrete 

mål for forenkling og afbureaukratisering til godkendelse for 

Lederteam. 

 

01.05 – 01.09.2010 Hjemmeplejen og Bevillingsenheden implementerer minimum 2 

konkrete mål, såfremt de udvalgte punkter ligger indenfor 

Ældreområdets kompetence. Såfremt udfordringsretten skal søges 

anvendt, udarbejdes materiale til dette og målene fremlægges for 

direktionen. 
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Mål 1.8 

Ældreområdet gennemfører hvert 2. år en tilfredshedsundersøgelse blandt beboere og 

pårørende i plejeboliger 

 

Handleplan 1.8 

01.01 – 31.03.2010 Der gennemføres en tilfredshedsundersøgelse ved interview af 

beboerne i plejebolig og en spørgeskemaundersøgelse blandt 

pårørende til beboere i plejebolig. 

 

01.05 – 31.05.2010 Resultatet af tilfredshedsundersøgelse forelægges Social- og 

Sundhedsudvalget.  

 

01.06 – 30.06.2010 Hver institution udarbejder herefter en handleplan med konkrete 

initiativer til opfølgning af resultatet af tilfredshedsundersøgelsen 

blandt beboere og pårørende. 

 

01.07.-31.08.2010 Handleplanerne sendes til høring i institutionernes beboer- og 

pårørenderåd med efterfølgende godkendelse i Ældreområdet.   

  

01.09. ->  Hver institution implementerer herefter handleplanen.  

 

 

 

 

Mål 1.9 

I december 2009 gennemføres en trivselsundersøgelse for alle medarbejdere i 

Rudersdal Kommune og alle institutioner skal i 2010 udarbejde konkrete planer for 

opfølgning af institutionens egne resultater af trivselsundersøgelsen. 

 

Handleplan 1.9 

01.01 – 01.03.2010 Hver institution udarbejder en handleplan med konkrete initiativer 

til opfølgning af resultatet i trivselsundersøgelsen. 

 

01.03 – 01.05.2010 OmrådeMED drøfter resultatet af trivselsundersøgelsen og de 

konkrete handleplaner. OmrådeMED drøfter herefter, om der er 

behov for igangsættelse af centrale initiativer til opfølgning af 

trivselsundersøgelsen. 
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Mål 1.10 

I samarbejde med Gentofte, Lyngby-Taabæk og Gladsaxe har Ældreområdet indsendt 

en anmodning om prækvalifikation til ansøgninger hos ABT-fonden med henblik på 

udvikling og afprøvning af velfærdsteknologi.  

 

Handleplan 1.10 

I samarbejde med Gentofte, Lyngby-Taarbæk, Gladsaxe Kommune, Syddansk Universitet og 

DELTA ansøges ABT-fonden om midler til afprøvning af Wii og andre interaktive teknologier 

inden for genoptræning og rehabilitering. 

 

01.01 – 31.01.2010  Såfremt de 4 kommuner prækvalificeres udarbejdes og indsendes 

endelig ansøgning til ABT-fonden inden 1. februar 2010. 

 

01.08.2010 Ca. 1. august 2010 giver ABT-fonden melding om godkendelse af de 

ansøgte projekter. Såfremt der gives en positiv tilbagemelding, 

nedsættes en tværkommunal projektgruppe og projektet igangsættes i 

henhold til ansøgning og bevilling. Projektet er flerårigt og involverer 

genoptræningscentrene og hjemmeplejen. 

  

 

 

 

Mål 1.11 

Nedbringelse af udgifter til eksterne vikarbureauer med 10% om året i perioden 2010-

2011, set i forhold til forbruget i 2009.  

 
Handleplan 1.11 

 

01.01 – 01.02.2010 Hver institution tilrettelægger en proces og udarbejder redskaber, der 

sikrer, at de daglige ledere kan tilrette lægge en planlægning og en 

drift, der mindsker forbruget af eksterne vikarer med minimum 10% i 

forhold til forbruget i 2009. 

 

01.01 – 31.12.2010 Kvartalsvis opfølgning mellem hver enkelt institution og pleje- og 

aktivitetschefen. 
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Indsatsområde 2: 

Sundhedsfremme og forebyggelse 

Sundhedspolitikkens prioriterede indsatsområder for Ældreområdet 

kroniske sygdomme 

                

 

 

 

Mål 2.1 

Inden 31.12.2010 implementeres forløbsprogrammer for borgere med type 2 diabetes 

og Kronisk Obstruktiv Lungesygdom (KOL) 

   

Handleplan 2.1 

01.01.-31.12.2010: Rudersdal Kommune indgår i et samarbejde med Region 

 Hovedstaden og de praktiserende læger om implementering af de 

 specifikke forløbsprogrammer. Samarbejdet om forløbs-

 programmerne sker i samarbejde med Samordningsudvalget.  

 Organisationen udvikles til at kunne planlægge og gennemføre den 

 kommunale indsats herunder opsporings-, formidlings- og 

 rehabiliteringsindsatsen, det tværorganisatoriske samarbejde, 

 kompetenceudvikling, monitorering og evaluering.  

 

 De kommunale opgaver i forløbsprogrammerne omkring træning, 

 kostvejledning, rygestop og sygdomsspecifik patientuddannelse 

 sættes i drift.  

 

 Tidspunkt for implementering af de kommunale tiltag koordineres 

 med de øvrige samarbejdspartnere.  

 

 

 

 

Mål 2.2 

Inden 31.12.2010 implementeres relevante elementer fra projektet ”Faldforebyggelse” i 

den daglige drift 

   
Handleplan 2.2 

01.01.10-30.06.10: Tilrettelægge overgang fra projekt til drift. Projektet præsenteres for 

 Ældreområdets terapeuter med henblik på praktisk vidensdeling om 

 faldforebyggelse.  

 

01.07.10 -> Videreføre indsatsen omkring faldforebyggelse i den daglige drift på 

 træningscentre i Ældreområdet.   

 

 



 

 16

Indsatsområde 3: 

Ud- og ombygning af Ældreområdet 

 

 
 

 

Mål 3.1 

Opførelse af 50 nye plejeboliger på grund ved Nordvanggård 

 

Handleplan 3.1 

01.01 – 28.02.2010   Opførelse af 50 nye plejeboliger ved Nordvanggaard sendes i 

 totalentreprise.  

 

01.03 – 31.03.2010  Resultatet forelægges bedømmelsesudvalget.  

 

01.04 – 30.04.2010  Der at indgås aftale med byggeriet totalentreprenør. 

 

01.05.2010 – 01.03.2011 Projektering og myndighedsbehandling. 

 

 
 

 

Mål 3.2 

Opførelse af nyt kombineret aktivitetscenter og daghjem på Ernst Bojesensvej 

 

Handleplan 3.2 

01.01 – 28.02.2010 Opførelse af nyt kombineret aktivitetscenter og daghjem på Ernst 

Bojesensvej sendes i totalentreprise.  

 

01.03 – 30.04.2010            Resultatet forelægges bedømmelsesudvalget.  

 

01.05 – 31.05.2010            Der at indgås aftale med byggeriet totalentreprenør. 

 

01.06.2010 – 01.04.2011   Projektering og myndighedsbehandling. 

 

 
 

 

Mål 3.3 

Opførelse af 72 nye plejeboliger på Byageren 

 

Handleplan 3.3    

01.12.2009 – 31.01.2010 Opførelse af 72 nye plejeboliger på grund ved Byageren sendes i 

totalentreprise.  
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01.02 – 28.02.2010            Resultatet forelægges bedømmelsesudvalget.  

 

01.03 – 31.03.2010            Der indgås aftale med byggeriets totalentreprenør. 

 

01.04.2010 – 01.02.2011   Projektering og myndighedsbehandling. 

 

 

 

 

Mål 3.4 

Ombygge fællesarealer på Plejecentret Hegnsgården  

 

Handleplan 3.4 

01.01.10-31.12.2010: Gennemfører ombygning af fællesarealer og indgangsparti i 3 

 etaper. 
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Evaluering af indsatsområder fra sidste års virksomhedsplan 

 
 

Indsatsområde 1:  

 

Implementering af ”Kendetegn og værdier” på Ældreområdet – rekruttering og 

fastholdelse af personale – opfølgning af kortlægningsfasen i projekt ”Den attraktive 

arbejdsplads” 

 

 

 

 

Mål 1.1  

 

Inden 31.12.2010 viser spørgeskemaundersøgelsen i projekt ”Den attraktive 

arbejdsplads” målbare forbedringer af kommunikationen med borgere og pårørende 

 

Evaluering: 

Målet er 2-årigt og delelementer, der hører til 2009 er opfyldt.  

I henhold til handleplanen er ledere og medarbejdere i Ældreområdet undervist i 

anerkendende kommunikation og konflikthåndtering på et 2-dages kursus afholdt af et 

eksternt konsulentfirma.  

95 % af medarbejderne i Ældreområdet har gennemført kurset.  

Evalueringen viser, at 96% af de medarbejdere, der har svaret, i nogen, høj eller meget høj 

grad fået en større viden om anerkendende kommunikation på baggrund af forløbet.  

97 % af medarbejderne, der har svaret, har i nogen, høj eller meget høj grad fået værktøjer 

de kan anvende i praksis. 

 

I henhold til planen er i alt 45 medarbejdere er i gang med uddannelsen til 

kommunikationsvejledere, der er ressourcepersoner med en særlig viden om relationer, 

uddannet med hovedvægt på forebyggelse af stress og konflikter i relationer mellem borgere 

og medarbejdere. 

Uddannelsen er et 5-dages kursus og afholdes i perioden september 2009 til januar 2010. 

Kurset afholdes af et eksternt konsulentfirma og indholdet er tilrettelagt i samarbejde med 

Ældreområdets institutioner. 

 
Opfølgning på længere sigt: 

Effekten af indsatsen måles i evalueringsundersøgelse i forbindelse med afslutningen af 

projekt ”Den attraktive arbejdsplads” ultimo 2010. 
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Mål 1.2  

 

Inden 31.12.2010 viser spørgeskemaundersøgelsen i projekt ”Den attraktive 

arbejdsplads” målbare forbedringer af det psykiske arbejdsmiljø i Ældreområdet 

gennem opstilling af klare rammer for prioritering af service i pressede situationer.  

 

Evaluering: 

Målet er opfyldt. 

Ældreområdets overordnede ledelse og institutionsledere har ved møde i februar 2009 

beskrevet, hvad der forstås ved pressede situationer.  

Der er udarbejdet rammer for prioritering på alle institutioner. De valgte metoder blev 

kvalitetsvurderet ved møde med ældreområdets ledere i november, og efter yderligere 

bearbejdning vil de være tilgængelige til gensidig inspiration via områdets intranet.  

Metoder til prioritering og håndtering af forskellige typer af pressede situationer drøftes til  

OmrådeMED den 17.12.2009. 

 
Opfølgning på længere sigt: 

Effekten af indsatsen måles i evalueringsundersøgelse i forbindelse med afslutningen af  

projekt ”Den attraktive arbejdsplads” ultimo 2010. 

 

 

 

 

Mål 1.3    

 

Inden 31.12.2010 viser spørgeskemaundersøgelsen i projekt ”Den attraktive 

arbejdsplads” målbare forbedringer af det fysiske arbejdsmiljø for 

køkkenmedarbejdere i Ældreområdet.  

 

Evaluering: 

Målet er 2-årigt og delelementer, der hører til 2009, er opfyldt 

Institutioner med køkkenmedarbejdere har udarbejdet en prioriteret flerårig plan til forbedring 

af det fysiske arbejdsmiljø for køkkenmedarbejderne. 

På hver institution er der iværksat mindst et initiativ til forbedring af det fysiske arbejdsmiljø 

for medarbejderne. 
 

Opfølgning på længere sigt: 

Effekten af indsatsen måles i evalueringsundersøgelse i forbindelse med afslutningen af  

projekt ”Den attraktive arbejdsplads” ultimo 2010. 
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Mål 1.4 

Inden 31.12.2009 viser spørgeskemaundersøgelsen i projekt ”Den attraktive 

arbejdsplads” målbare forbedringer i ledelseskvaliteten. 

 

Evaluering: 

Målet er 2-årigt, og indsatsen der hører til 2009, er opfyldt.  

 

Ældreområdets 52 ledere har gennemgået et lederudviklingsforløb tilrettelagt af 

Ældreområdet og gennemført af et eksternt konsulentfirma. Lederudviklingsforløbet har 

været bygget op over 3 moduler med fokus på feedback, det personlige lederskab og 

coaching som et ledelsesværktøj. 

 

Lederne tilkendegiver, at udviklingsforløbet har styrket dialogen og øget bevidstheden om 

egne styrker og udviklingsområder. Lederne har fået ny viden og indsigt samt konkrete 

ledelsesværktøjer til at arbejde videre med.  

 

Skema til anvendelse ved MUS-samtaler er ændret således, at det i højere grad fokuserer på 

feedback fra leder til medarbejder i forhold til den enkelte medarbejders videre udvikling.  
 

Opfølgning på længere sigt: 

Effekten af indsatsen måles i evalueringsundersøgelse i forbindelse med afslutningen af 

projekt ”Den attraktive arbejdsplads” ultimo 2010. 
 

 

 

 

Mål 1.5  

 

Inden 01.06.2009 er der i Ældreområdet iværksat fastholdelsesinitiativer med fokus på 

sundhed og kost.  

 

Evaluering: 

Målet er opfyldt. 

Styregruppen for projekt ”Den attraktive arbejdsplads” har igangsat en række forebyggende 

sundhedsinitiativer for medarbejderne på Ældreområdet. Der er således blevet afholdt flere 

foredrag om sund kost og vægttab og i forlængelse heraf har 96 medarbejdere deltaget i et 3 

måneder langt diætistforløb. Medarbejderne har været meget tilfredse med diætistforløbet, 

som har affødt glæde og begejstring i hverdagen. 

 

Samtlige medarbejder i Ældreområdet har desuden fået udleveret en skridttæller, som har 

sat fokus på vigtigheden af, at bevæge sig dagligt. Der har endvidere været afholdt 2 

foredrag om motion og motivation, ligesom der er blevet afviklet en række konkurrencer om 

sund levevis med stor deltagelse. 
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Alle medarbejdere på Ældreområdet har fået tilbud om et klippekort til fysioterapeut, 

massage eller zoneterapi hos godkendte klinikker i ordningen. Medarbejderne er ligeledes 

blevet tilbudt at få lagt et individuelt løbetræningsprogram over internettet.  

 

Samlet set har medarbejderne tilkendegivet, at de oplever, at der er blevet lyttet til deres 

ønsker, og at udbuddet af tilbud har favnet bredt. Endelig har de mange initiativer givet 

medarbejderne lyst til endnu flere sundhedsfremmende projekter i fremtiden. 

  
Opfølgning på længere sigt: 

Ældreområdet vil udarbejde en samlet opgørelse over forløb, deltagerprocent, omkostninger 

og effekt med henblik på en samlet evaluering af projekt ”Den attraktive arbejdsplads”. 
 

 

 

 

Mål 1.6    

 

Inden 01.04.2009 har alle medarbejdere i Ældreområdet fået tilbud om en 

sundhedssamtale. 

 

Evaluering: 

Målet er opfyldt.  

Alle medarbejdere er tilbudt en sundhedssamtale med fokus på sund levevis, egne initiativer, 

vejledning samt arbejdsmiljø. De medarbejdere der har taget imod det, er tilbudt en 

opfølgende samtale efter ca. 6 måneder.  

 

42% af Ældreområdets medarbejdere har deltaget i første sundhedssamtale.  

 

De deltagende medarbejdere tilkendegiver, at sundhedssamtalen har været en positiv 

oplevelse, fordi der har været afsat tid til og sat fokus på den enkelte medarbejders sundhed 

og trivsel. 

 

En opgørelse viser, at størstedelen af medarbejdernes målinger af blodtryk, kolesterol, 

blodsukker m.v. ligger inden for de anbefalede værdier. En del medarbejdere ønsker at 

ændre deres motionsvaner og knap halvdelen af deltagerne ønsker at ændre deres 

kostvaner i større eller mindre udstrækning. 

 

De generelle resultater af sundhedssamtalerne understøtter de allerede iværksatte 

sundhedsfremmende initiativer. 
 

Opfølgning på længere sigt: 

Effekten af indsatsen måles i evalueringsundersøgelse i forbindelse med afslutningen af 

projekt ”Den attraktive arbejdsplads” ultimo 2010. 
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Mål 1.7   

 

Inden 31.12.2009 er der i Ældreområdet iværksat mindst 2 nye rekrutteringstiltag. 

 

Evaluering: 

Målet er delvist opfyldt. 

 

Der blev i foråret 2009 nedsat en arbejdsgruppe, som skulle komme med forslag til 

rekruttering af medarbejdere til Ældreområdet. I forbindelse med arbejdsgruppens arbejde 

blev det tydeligt, at Ældreområdet aktuelt var i stand til at rekruttere det nødvendige antal 

medarbejdere - formentlig på grund af finanskrisen. Ældreområdet har som følge heraf valgt 

at fokusere på fastholdelsesinitiativer frem for rekrutteringsinitiativer.  

 

Således er der iværksat en forsøgsordning med mulighed for køb og levering af et sundt 

frokostmåltid til alle medarbejdere i hjemmeplejen. En ordning der kan fortsættes, såfremt 

ordningen bliver en succes, og medarbejderne i hjemmeplejen ønsker at fastholde 

ordningen. 

 

Ligeledes er klippekortsordningen til fysioterapi, massage og zoneterapi blevet udvidet til 

også at omfatte alle eleverne i Ældreområdet.  

 
Opfølgning på længere sigt: 

Der afventes en evaluering af de igangsatte initiativer inden der tages stilling til opfølgning på 

længere sigt. 

 

 
 

 

Mål 1.8 

 

Inden 01.06.2009 iværksættes undervisning af fremmedsprogede i dansk.   

Formålet med danskundervisning er, at medarbejderen tilegner sig de nødvendige 

sprogfærdigheder for at kunne udføre sine arbejdsopgaver kvalificeret i henhold til 

kommunens kvalitetsstandarder. 

                                     
Evaluering: 

Målet er opfyldt med forsinkelse. 

Der er foretaget en behovsanalyse, for at afdække omfanget af medarbejdere i 

Ældreområdet med behov for danskundervisning samt graden af undervisningsbehov. 

Endvidere er undervisningsmuligheder og godtgørelsesregler blevet undersøgt og fastlagt. 

 

Der er aktuelt 37 medarbejdere ansat i Ældreområdet, der skønnes at kunne have gavn af 

danskundervisning.  
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Ældreområdet har indgået et samarbejde med VUC, der på baggrund af en screening af den 

enkelte medarbejders danskfærdigheder, vil planlægge og stå for danskundervisningen.  

 

Screeningerne foregår i uge 46-49 2009 og danskundervisningen kommer til at forløbe som 

holdundervisning med opstart januar 2010. Danskundervisningen vil forløbe over 40-60 

lektioner fordelt med 3 lektioner om ugen.  

 

Danskundervisning er en vigtig kompetenceudvikling, hvorfor undervisningen vil foregå i 

arbejdstiden og blive afholdt lokalt i kommunen. Ældreområdet indhenter SVU 

løntabsgodtgørelse til berettigede. 
 

 

 

 

Indsatsområde 2:    

Sundhedsfremme og forebyggelse 

 

Sundhedspolitikkens 3 indsatsområder der vedrører Ældreområdet: 

1. Forebygge udviklingen af type 2 diabetes og forbygge komplikationer heraf.  

2. Systematisk forebyggelse og nedsættelse af antallet af fald. 

3. Sundhedsfremme og optimering af livskvalitet for kronisk syge samt forebygge 

følgesygdomme.  

                

 

 

 

Mål 2.1 

   

Frem til 31.12.2009 ydes en indsats for at forebygge udvikling og komplikationer ved 

type 2 diabetes.   

 
Evaluering: 

Målet er nået.  

Ældreområdet har i samarbejde med de praktiserende læger og Gentofte Hospital over for 

borgere, der er over 18 år, og har type 2 diabetes ydet en rehabiliterende og forebyggende 

indsats. Indsatsen har bestået i udredning, opsporing, behandling, kostvejledning, 

motionstilbud og tilbud om rygeafvænning.  

 

På nuværende tidspunkt er der henvist i alt 241 borgere til den kommunale indsats. Af disse 

er 171 henvist til motion, 168 til individuel kostvejledning, 101 til madværksted og 20 er 

henvist til rygestopkurser.  

 

En del borgere er således henvist til flere aktiviteter. Af de 171 – der er tilbudt motion – er de 

139 ligeledes tilbudt kostvejledning.  
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Effekten af den rehabiliterende indsats er undersøgt dels gennem spørgeskema og dels 

gennem målinger af relevante data. Effekten er ikke endeligt opgjort på nuværende 

tidspunkt, men forventes at være klar medio december 2009.  
  

Opfølgning på længere sigt: 

Erfaringerne fra Diabetesprojektet videreføres i det fremtidige arbejde med via 

implementering af forløbsprogrammer for type 2 diabetes og hermed forankres indsatsen i 

den daglige drift.  
 

 

 

 

Mål 2.2 

 

Frem til 31.12.2009 gennemføres en indsats for at forebygge og nedsætte fald hos 

ældre.  

   

Evaluering: 

Målet er nået.  

Ældreområdet har i samarbejde med de praktiserende læger i Rudersdal Kommune og 

Gentofte Hospital ydet en indsats bestående af forebyggelse og rehabilitering i kommunalt 

regi, udredning hos praktiserende læger og specialiseret udredning på hospital. 

 

105 borgere har deltaget i projektet. Heraf er de 39 henvist fra de praktiserende læger, 51 er 

henvist fra Ældreområdet selv, 3 er henvist fra Faldklinikken Gentofte Hospital og 12 borgere 

har selv henvendt sig til projektet.  

 

50 af borgerne har fået tilbud om holdtræning i kommunalt regi, og 44 har fået tilbud om 

hjemmetræning ved projektmedarbejder. De resterende 11 borgere har ikke fået et 

kommunalt tilbud f.eks. på grund af, at de er afsluttet i Faldklinikken Gentofte Hospital eller 

de ikke har haft kræfter til træning. 

 

Effekten, af den forebyggende indsats undersøges gennem måling af borgerens fysiske 

funktion og behovet for social- og sundhedsmæssige støtteforanstaltninger før og efter 

interventionen, er endnu ikke opgjort. Den foreløbige evaluering forventes færdig medio 

december sammen med en evaluering af samarbejdsmodellen.  
 

Opfølgning på længere sigt: 

Projektet videreføres i det første halvår af 2010 med henblik på at opnå et bedre grundlag for 

evaluering og tilrettelæggelse af overgang til drift.  

 

Pr. 01.07.2010 videreføres indsatsen omkring faldforebyggelse i den daglige drift på 

træningscentrene i Ældreområdet.  
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Indsatsområde 3: 

Ud- og ombygning af Ældreområdet 

 

 
 

 

Mål 3.1 

 

Inden 01.02.2009 fremlægges forslag om igangsætning af opførelse af 50 nye 

plejeboliger ved Nordvanggaard  

 

Evaluering: 

Målet er opfyldt. 

Et byggeudvalg med deltagelse af repræsentanter fra Rudersdal Kommune, den selvejende 

institution Nordvanggaard og Rudersdal Ældreråd har udarbejdet idégrundlag og 

funktionsbeskrivelse til opførelse af 50 nye plejeboliger på grund ved Nordvanggaard.  

 

På møde den 24.06.2009 besluttede Kommunalbestyrelsen, at der på baggrund af det 

foreslåede idègrundlag og funktionsbeskrivelse samt fremlagt tidsplan udarbejdes 

udbudsmateriale og foretages udbud af projektet i totalentreprise. Byggeudvalget har 

efterfølgende i samarbejde med byggeteknisk rådgiver udarbejdet et byggeprogram, der kan 

danne grundlag for at projektet kan udbydes i totalentreprise.  

 
Opfølgning på længere sigt: 

Projektet sendes i totalentreprise ultimo 2009.  

 

 

 

 

Mål 3.2 

 

Inden 31.12.2009 udarbejdes idéoplæg og funktionsbeskrivelse for et kombineret 

aktivitetscenter og daghjem på Ernst Bojesens Vej 

 

Evaluering 

Målet er opfyldt.  

Et byggeudvalg med deltagelse af repræsentanter fra Rudersdal Kommune og Rudersdal 

Ældreråd har udarbejdet idègrundlag og funktionsbeskrivelse til et kombineret 

aktivitetscenter og daghjem.  

 

På møde den 27.05.2009 besluttede Kommunalbestyrelsen at opføre et kombineret 

aktivitetscenter og daghjem på Ernst Bojesensvej. Kommunalbestyrelsen besluttede 

endvidere, at Aktivitetscenter Vangebo overflyttes i forbindelse med ibrugtagning af det 

kombinerede aktivitetscenter og daghjem.  
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Endvidere fremlægger Ældreområdet en aktuel behovsanalyse for daghjemsbehovet medio 

2011 med henblik på eventuel overflytning fra eksisterende daghjem i forbindelse med 

ibrugtagning af det kombinerede aktivitetscenter og daghjem.  

 

Byggeudvalget har efterfølgende – i samarbejde med byggeteknisk rådgiver – udarbejdet et 

byggeprogram der danner baggrund for at udbyde projektet i totalentreprise.  

 

Projektet sendes i udbud i januar 2010.   

 

 

 

 

Mål 3.3 

 

Den 01.08.2009 igangsættes byggeri af 72 plejeboliger på Byageren 

 

Evaluering: 

Byggeriet er udskudt på grund af en sag i Klagenævnet for udbud.  

 

På møde den 24.06.2009 besluttede Kommunalbestyrelsen, at der gennemføres en ny 

prækvalifikation, og at der gennemføres et totalentrepriseudbud med arkitektkonkurrence 

som tidligere.  

 

Tidsplanen er justeret, og byggeriet sendes i udbud ultimo 2009.  

 
Opfølgning på længere sigt: 

Byggeriet forventes klar til indflytning medio 2012. 

 

 

 

 

Mål 3.4 

 

Den 01.03.2009 ibrugtages 20 plejeboliger ved Plejecentret Sjælsø 

 

Evaluering: 

Målet er opfyldt. 

Byggeriet er afsluttet som planlagt. Bebyggelsen blev indviet den 24.02.2009. Boligerne blev 

taget i brug pr. 01.03.2009. 
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Økonomi  

Fordeling af budget 2010 i Ældreområdet, 

samlet nettobudget 636 mio.kr. 

Vagtcentralen,  0,37%

Busdrift,   0,50%

Finansiering af Sundhedsområdet,  16,34%

Kommunal genoptræning,  0,34%

Skovbrynet,  3,16%

Teglporten , 0,57%

Kørselstjeneste,   0,19%

Vederlagsfri fysioterapi,   1,02%

Sundhedsfremme og forebyggelse,  0,39%

Andre sundhedsudgifter,  0,78%

Ældreboliger,  0,11%

Hjemmeplejen,  16,39%

Hjemmesygeplejen,  7,67%

Fritvalgsleverandører,   3,11%

Ikke refusionspligtige udgifter,   1,20%

Plejehjem mm,   36,57%

Forebyggende indsats for ældre mm,   5,95%

Udlånshjælpemidler mm,    2,52%

Plejevederlag mm,  0,17%

Hjælpemiddeldepot mm,  0,33%

Særlige botilbud,  0,72%

Støtte frivilligt socialt arbejde,  0,06%

Ældre administration/visitation mm,   1,52%
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Regnskab 

2008 

Korrigeret 
budget  
2009 

Budget 
2010 

  Redningsberedskab       

00.58.95 Vagtcentralen 2.154 2.265 2.338 

02.32.31 Busdrift  2.700 3.200 

  Sundhedsområdet       

04.62.81 Finansiering af Sundhedsområdet 89.323 102.087 103.985 

04.62.82 Kommunal genoptræning 1.635 2.746 2.190 

04.62.82 Skovbrynet 17.586 20.165 20.131 

04.62.82 Teglporten  3.408 3.591 3.603 

04.62.82 Kørselstjeneste 137 1.186 1.219 

04.62.84 Vederlagsfri fysioterapi 3.785 5.592 6.483 

04.62.88 Sundhedsfremme og forebyggelse 1.261 2.578 2.469 

04.62.90 Andre sundhedsudgifter 4.694 4.826 4.980 

  Tilbud til ældre og handicappede       

05.32.30 Ældreboliger 1.569 724 724 

05.32.32 Hjemmeplejen 109.256 104.773 104.263 

05.32.32 Hjemmesygeplejen 36.733 47.251 48.789 

05.32.32 Fritvalgsleverandører 18.449 22.443 19.781 

05.32.32 Ikke refusionspligtige udgifter 5.822 7.207 7.649 

05.32.32 Plejehjem mm 213.128 213.928 232.681 

05.32.33 Forebyggende indsats for ældre mm 33.206 35.710 37.869 

05.32.35 Udlånshjælpemidler mm 13.280 18.412 16.062 

05.32.37 Plejevederlag mm 1.102 1.036 1.074 

05.35.40 Hjælpemiddeldepot mm 718 2.052 2.115 

05.38.50 Særlige botilbud 3.651 4.452 4.590 

05.77.99 Støtte frivilligt socialt arbejde 514 357 357 

06.45.50 Ældre administration/visitation mm 9.132 9.673 9.641 
  Netto budget 2008. 570.543 615.754 635.993 
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Nøgletal 

 
 
 
Befolkningsstatus 

 
2009 

Befolkningssammensætning for borgere over 60 år i Rudersdal Kommune  

- 60-79 år 11.495 

- 80 år + 3.126 

- I alt 14.621 

 
 
 
Personalestatus: 

 
                                                           Uge 40 

 
 Årsværk 

- Antal ansatte                        892,4 

 
 
 
Sygefravær: 

 
1.10.2008 – 30.9.2009 

Sygefravær opgjort i %:                                                               

 
Kortids (< 2 uger) Langtids (>2 

uger) 

I alt 3,6% 3,7% 

 
 
 
Personaleomsætning: 

 
 

 
Antal ansatte 
september 
2009 

Heraf antal 
ansatte 
september 
2008 

Omsæt
ning % 

Ældreområdet 1188 893 24,8 

 
 
HJEMMEPLEJEN: 
 
Borgerstatus hjemmehjælp: 

 
Uge 40 

- Antal modtagere af hjemmehjælp 2360 

 
 
 
Borgerstatus hjemmesygepleje: 

 
Uge 40 

- Antal modtagere af hjemmesygepleje  1242 
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Leverandørstatus hjemmehjælp 

 
Uge 40 

- Antal leverandører af hjemmehjælp 13 

- Antal leverandører af indkøb 1 

 
 

Visitationsstatus hjemmehjælp: Uge 40 

Antal visiterede timer i hjemmeplejen/uge fordelt på:  

- Personlig pleje 5.549 

- Praktisk bistand 2.220 

- I alt 7.769 

Gns. antal visiterede timer/uge pr. modtager 3,3 

 
 
 
Timepris hjemmehjælp 

 
Uge 40 

 
Intern Ekstern 

- Dag, praktisk bistand, hverdage 283 300 

- Dag, personlig pleje, hverdage 337 351 

- Øvrige ubekvem tid 439 459 

- Nat                          453 485 

 
 

Madservice: Uge 40 

Antal modtagere af madservice fordelt på: 

- Kommunal leverandør 262 

- Privat leverandør 153 

- I alt 415 

 
 
PLEJEBOLIG-/ÆLDREBOLIGSTATUS 
 
Beboerstatus 

 
Uge 40 

- Gennemsnitsalder for beboere i plejebolig 83,5 år 
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Boligstatus 
 

Uge 40 

- Antal plejeboliger 469 

- Antal midlertidige pladser 72 

- Antal ældreboliger, som kommunen har anvisningsret til 431 

- Gns. ventetid til plejebolig på den generelle venteliste 28 dage 

- Gns. ventetid til plejebolig på den specifikke venteliste 74 dage 

Gns. ventetid til ældrebolig (borgere som ikke har fået tilbudt bolig) 174 dage 

 
 
 
Belægningsstatus 

 
Uge 40 

Belægningsprocenten på: 

- Plejeboliger 96,7 % 

- Midlertidige pladser  100 % 

 
 
GENOPTRÆNING  
 
Belægningsstatus 

 
Uge 40 

Gennemsnitlig belægningsprocent på: 

- Døgngenoptræningspladser  97,2 % 

 
 
 
Sundhedsloven 

 
1.1-30.9.2009 

Antal almene genoptræningsplaner 734 

Antal specialiserede genoptræningsplaner 137 * 

Antal individuelle fysioterapi seancer 4458 

Antal individuelle ergoterapi seancer 2397 
* Tallet er foreløbigt, idet der kan forekomme efterregistreringer 

 
 
 
Vederlagsfri fysioterapi 1.1 - 30.9.2009 

Vederlagsfri fysioterapi på hold - kommunalt tilbud 12 
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Serviceloven 

 
1.1 - 30.9.2009 

Antal individuelle fysioterapi seancer 1572 

Antal individuelle ergoterapi seancer 640 
 

 
 
DAGHJEM 
 
Daghjemsstatus  

 
Uge 40 

- Antal almindelige daghjemspladser 71 

- Antal daghjemspladser for borgere med demens 28 

 
 
AKTIVITETSCENTRE 

Brugerstatus Uge 39-40 

Antal brugere af aktivitetscenter: 1017 

- Kvindelige brugere 748 

- Mandligere brugere 269 

- Gns. antal brugere pr. dag 331 

- Gns. antal brugere pr. dag med kørselsordning 34 

 
 
 
HJÆLPEMIDLER/BOLIGINDRETNING 
 
Brugerstatus  

 
Uge 40 

- Antal borgere, der modtager       
hjælpemidler/forbrugsgoder/boligændringer 

 
3.209 

 
 

Brugerstatus Uge 40 

- Antal kørsler af hjælpemidler 2998 

- Antal hjælpemidler/enheder udlånt/hjemtaget/repareret 7.765 

 
 
 
Nødkald 

 
Uge 40 

- Antal borgere med nødkald 563 
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SUNDHEDSUDDANNELSERNE 
 
Aktivitetsstatus 

 
2009 

- Dimensionerede social -  og sundhedshjælperelever  88 

- Dimensionerede social – og sundhedsassistentelever 37 

- Antal social – og sundhedshjælperelever opstartet i perioden 36 

- Antal social – og sundhedsassistentelever opstartet i perioden  35 

 
 
 
 
 


